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Godt resultat i KS-oppgjøret





























Minimum 7000 til alle





Et generelt tillegg på 1,72 % - minimum kr 7 000 til ansatte som omfattes av hovedtariffavtalen kap 4 med virkning fra 1. mai 2011.





Minstelønnssatsene heves tilsvarende det generelle tillegget fra samme dato.








Minstelønn til unge arbeidstakere heves til kr 197 500 for unge under 16 år og til 222 200 fra 16-18 år fra 1. mai 2011.





Lønn til hovedtillitsvalgte/fellestillitsvalgte heves til minimum kr 347 000 fra samme dato.�


I tillegg skal det arbeides i partssammensatte utvalg om videreutvikling av lønns- og avtalesystemet, blant annet "flyte-oppå-problematikken" etter lokale forhandlinger, samt innleie av arbeidskraft og sosial dumping.


LO Kommunes krav til kompetanse vil bli tatt opp igjen i hovedtariffoppgjøret 2012. 








Ny minstelønnstabell fra 1. mai 2011











Tariffoppgjøret 2011


Mandag 2. mai 





 










