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BERGEN BRANNKORPS FORENING KALLER INN TIL ÅRSMØTE 
onsdag 26 januar 2011,
møtestart kl 15.30 i Hovedstasjonen møterom Årstad,
matservering fra kl 15.00 i kantinen.
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STYRET 2010
	VERV:
	NAVN:

	Leder
	Jørn Davidsen

	Nestleder
	Glenn Kenneth Lauvik 

	Sekretær
	Karin Aspenes 

	Kasserer
	Agnar Lindseth

	Styremedlem
	Arne Rødberg 

	Styremedlem
	Linda Thomassen

	Studieleder
	Elisabeth Mikalsen 

	SST
	Jørn Davidsen

	Ungdomsrepresentant
	Mike Hella Torgersen 

	Pensjonistrepresentant
	Thormod Zakariassen 

	
	

	Revisor
	Lise Midtun 

	Revisor
	Jan Sundberg 

	Valgkomite
	Per Bårdsen, Tordis Valskog, Ronny Smistad


REPRESENTASJON:
Fylkesrepresentant:



Jørn Davidsen

Fylkesrepresentant vara:



Glenn K Lauvik

Koordineringsforum:




Jørn Davidsen
SST:








Elisabeth Mikalsen
Yrkesgruppe Brann / Norsk Brannmannsforum:   Jørn Davidsen
Yrkesgruppe Ambulanse:



    
Glenn K Lauvik

Yrkesgruppe Feier:





 Lars Hernebäck
STYRETS BERETNING 2010
Foreningen har gjennom året hatt tillitsvalgte på:

Beredskap:

 Jørn Davidsen, Glenn K Lauvik

     § 13: 



 Arne Rødberg
Feie / tilsyn:

 Elisabeth Mikalsen
I Perioden er det avholdt:

5 styremøter, 
2 medlemsmøter, her med gjester og fordragsholdere som Geir Mosti nestleder i Fagforbundet, Klemmet Rønning Aaby leder LO kommune (tariff/pensjon), Unni Rasmussen forhandlingsenheten Fagforbundet (tariff/særavtale) og Knut Berntsen (LO Favør)  
    og 44 møter av diverse karakter. 
Antall saker som er behandlet er:
22
Nye medlemmer i perioden:
         13
     Antall medlemmer pr. 31.12.10:
       181
     Medlemmer som er gått bort:
     Rolf Sørå

     Paul Heldal
Styret har lagt bak seg nok et arbeidsomt år. Vi kan vise til resultater og har nådd frem i flere saker. Vi registrerer også medlemsvekst, noe som gir oss et signal om at vi er på rett vei. Videre er vårt forhold til Fagforbundet og andre brannkorps i Norge godt og vi føler oss riktig plassert sammen med ca 850 000 LO medlemmer derav ca 3000 brannfolk i Fagforbundet.

Forbundet har hjulpet oss i forhold til lov og avtaleverket og med juridisk bistand. Den faglige delen er ivaretatt i yrkesgruppene.
Nytt av året er faste samarbeidsmøter med administrasjonen. Disse har ført til mer kommunikasjon, men ikke til at samarbeidsformene er blitt bedre. Våre meninger rundt diverse saker forblir som før. Blandt annet er vi grunnleggende uenig i forståelsen av hovedavtalens § 1. formål, samarbeid og medbestemmelse.
Som eksempel stiller vi spørsmålstegn ved brannsjefens bruk av styringsretten. 
Vår aktive nestleder Glenn har tjenestegjort 2 X 7 uker i Afghanistan. 

Vi holder tett kontakt gjennom E-mail og pr.telefon, noe vi også skal gjøre i 2 nye perioder dette året. Viser til god reportasje i Fagbladet angående Glenn. Reportasjen kan også leses på vår nettside bbf098.no 

     Vi har vært representert på Brannkonferansen i Kristiansand med 6     

medlemmer og brann 2010 på Gardermoen med 3 medlemmer.

Saker som er jobbet med: 





Tarifforhandlinger som førte til streik.                                






Ansettelser
 




Personalsaker





Tverrfaglig øvingssenter Espeland leir






Rettsak ang relasjoner






Diverse

TARIFFORHANDLINGER:
Sentrale forhandlinger i vår endte som kjent med brudd. I 15 dager hadde vi 31 medlemmer i streik deriblant leder og nestleder fra utrykning. Styret og streikeledelsen vil takke samtlige for en formidabell innsats og er sikker på at dette har bidratt til det gode sentrale resultatet. Arbeidsgivers tilbud var 1900 kr flatt til alle, resten skulle fordeles lokalt. Etter ca 15 dagers streik bøyde arbeidsgiver av og resultatet ble 1,7 % eller minimum 7100 kr til alle. 
Dette var et godt lavtlønns oppgjør som blant annet ga fagarbeidere/brannkonstabler et løft på ca 18 000 kr. Videre ble totalt 1,1 % avsatt til lokale forhandlinger.
Vi forberedte oss godt til disse. Vi utarbeidet krav med utgangspunkt i riksmeklingsmannens møtebok som blant annet sa at ingen skulle tape relasjonsmessig i forhold til siste tariffperiode. Kravene i beredskap ble bygget opp som om gamle relasjoner eksisterte.
Kompetansekravene ble utarbeidet med utgangspunkt i medlemmenes innleverte CVer.

Når det gjelder beredskap og 110 sentralen registreres at vi fortsatt henger etter lønnsmessig i forhold til tidligere relasjoner. 
Videre er det blitt en avstand mellom personell på brannforebyggende avdeling. Her har ingeniørene blitt lønnsledende uten at personell med tilsvarende arbeidsoppgaver er blitt dradd med, noe vi mener er urimelig. Våre grunnprinsipper er lik lønn for likt arbeid. 
Når det gjelder kompetansetillegget fikk vi uttelling på 8 medlemmer. Vi sitter fremdeles igjen med krav som vi mener tilfredsstiller riksmeklingsmannens møtebok, men potten var tom? Saken ligger nå hos forbundet sentralt.
Generelt oppfatter vi at administrasjonen ved hjelp av lokal lønnspolitikk driver splitt og hersk. Det er vanskelig for tillitsvalgte å finne en rød tråd i lønnspolitikken, noe som fører til utfordringer og problemer for medlemmene å føle de har en rettferdig lønn.  Med de utfordringene vi har møtt gjennom årets lokale oppgjør øker det vår overbevisning om at sentrale forhandlinger blir det som sikrer lønnsutviklingen vår best og skaper ro på arbeidsplassen, noe som igjen vil øke effektiviteten
Dette har vært den tyngste og mest arbeidsomme saken gjennom året.








SÆRAVTALEFORHANDLINGER:
 
      Fagforbundet, Nito, Delta og Tekna tok etter kort tid ut brudd i  
særavtaleforhandlingene torsdag 18/11. Arbeidsgruppe Brann var kalt inn for å følge forhandlingene men kunne bare konstatere at det ikke var noen vei 
utenom brudd. Arbeidsgivers tilbud/ønske er å rasere eller fjerne eksisterende sfs 2404. Av få punkter gjenværende i avtalen er blant annet at en skal gå 
delte døgn med mulighet for døgnvakter i helgene. Eksisterende avtale blir nå videreført, inntil den har vært oppe i nemnd.
ANSETTELSER:
Vi har vært delaktig og brukt mye tid på en rekke ansettelser.
Det er derfor frustrerende å oppleve det vi mener er uryddige prosesser. Argumentene og kriteriene for utvelgelser opplever vi som varierende. At det samtidig kjøres ansettelsesprosesser mens vi er i streik, der en av våre streikende er søker, ser vi på som brudd på HA.
Særlig spesielt er det når ”ansettelsesutvalget” etter lange prosesser har utarbeidet en innstilling der av denne blir underkjent og omgjort av brannsjefen uavhengig av om han har deltatt i prosessen eller ikke.
Her trer styringsretten inn, uten videre argumentasjon.

Det ligger en forestående rettssak angående ansettelse og forbigåelse i beredskap.

    ESPELAND LEIR: 
    Arbeidet for tverrfaglig øvingssenter i Espeland leir er pågående. Vi 
    var i Oslo på høring angående Stortingsmelding 35. Der fikk vi høre 
    Forbundets nestleder Geir Mosti legge frem og senere få gjennomslag 
    for å sette ned en arbeidsgruppe som skal se på fremtidig 
    brannmannsutdanning og øvingsfasiliteter. I meldingen står det 
    spesifikt at Espeland leir skal vurderes som øvingssenter. 
    Fagforbundet har representant fra arbeidsgruppe brann i dette 
    utvalget.
    FELLES FAGFORENINGSMØTE:

    Vi har jevnlig kontakt med brannkorpsforeninger. Vi har hatt felles 
    foreningsmøter med blant annet Oslo, Trondheim og Tromsø. Dette
    har vært nyttige møter med mye erfaringsutvekslinger i en tid etatene 
    er inne i store omstillinger. 
    Noen av sakene som har vært oppe:
Stillingsbeskrivelse på ub-mester og brannmester i utrykning og utlysningstekster på disse.

                                                                Uniformsgodtjøring

Brannmannstilegg
Lokale særavtaler

Bemanning, dobbelbetjente lifter

Mertid

ARBEIDSGRUPPE BRANN:
Det har i perioden vært avholdt 5 møter i arbeidsgruppa og 40 saker har vært oppe til behandling.
Styret er sammensatt av brannfolk fra hele Norge, der vår forening er representert ved leder som sekretær.
Av saker som styret har hatt oppe til behandling kan nevnes: Felles nødnummer, miljø i brann- og redningstjenesten, tariff, særtariff, kompetansekartlegging,
10 års-regelen, handlingsplan, profileringen av yrkesgruppa, Fagforbundet på Norges brannskole, Brannkonferansen 2010, Fagforbundets side i ”Brannmannen” og diverse uttalelser.

Årskonferansen 

Årskonferansen 2010 ble holdt i Kristiansand 14. – 15. april. 
Programmet hadde stor bredde og interessante temaer blant annet disse:

Vårt sårbare samfunn. v/Kåre Willoch, leder av Sårbarhetsutvalget

Arbeidet med ny forskrift for dimensjonering, beredskap og forebyggende arbeid

Politisk hjørne. m/Geir Mosti, nestleder i Fagforbundet
Statusrapport: Deltidsreformen og felles nødsentraler. v/statssekretær Terje Moland Pedersen, Justisdepartementet
Paneldebatt

Brannetterforskning – «Fra handling til åsted» v/Gunnstein Kallhovd,
Beretning fra Palestina

Årsmøte Norsk Brannmannsforum

Utstillingsvandring
KNS KONFERANSE I KØBENHAVN
Foreningen var representert ved leder under konferansen for brannmenn i København 23 til 25. mars. Arrangør var KNS, Kommunalarbetarnes Nordiska Samarbete. Konferansen hadde rundt 40 deltagere fra Sverige, Danmark, Finland og Norge. Deltagerne var brannmenn og representanter fra ledelsen i de respektive LO forbundene. Foruten Bergen var Oslo, Drammen, Kristiansand, Stavanger, Molde, Trondheim og Tromsø representert.
Programmet var spennende og førte til lærerike og givende dager. Det viser at utfordringene på tvers av landegrensene er relativt like med unntak av trussler og vold som våre kollegaer i Danmark og Sverige blir utsatt for. Signalene fra deltakerene var positive og det jobbes for at dette skal bli et årlig arrangement
REPRESENTANTSKAPSMØTE:

Det er i perioden avholdt 2 fylkesmøter på hotell Brakanes i Ulvik. Dette er 2 dagersmøter med variert innhold og har rundt 130 delegater.                                   
KOORDINERINGSFORUM:

Dette er en sammensatt av TV fra fagforeningene i Bergen Kommune. Det er avholdt 4 møter i perioden. Av saker som er behandlet kan nevnes:
Verneombud i Bergen kommune, nærværsprosjektet, tariff, vedtekter, frikjøp m.m.









SEKSJON FEIE OG TILSYN:

Det har i perioden blant annet vært arbeidet med ansettelses prosesser på svennestillinger og lærlinger. 

Vi har vært aktivt inne og jobbet i forhold til lønnsforhandlingene våren 2010 og kompetansekartleggingen, der vi klarte å få gjennomslag for at feiermester med mesterbrev fikk kompetansetillegg på kr. 10 000.

I samme lønnsforhandlinger mistet vi en avtale for alle som har stilling som feiersvenn. Denne avtalen sa at nyansatte svenner fikk 10 års lønnsansiennitet fra dag 1. Bergen Brannvesen avsluttet avtalen uten noen form for melding/informasjon til arbeidstakerne. Det jobbes med å få denne på plass igjen. 

Vi har vært representert på brannkonferansen i Kristiansand. 

Lars Hernebäck i Faggruppe 1 Feiere av fagforbundet har deltatt på styremøter sentralt.. 

Faggruppen har hatt to 2 dagers møter.

Faggruppen har i samarbeid med Feiermesternes landsforening holdt seminar for alle prøvenemndene i landet. 

Lars Hernebäck har deltatt på bruker møte på Norges brannskolen i Tjeldsund, brannkonferansen i Kristiansand, ICU møte i Italia, landsstyremøte til feiermesternes Landsforening i Stavanger.

Fagforbundet har oversendt et brev til statssekretær Terje Moland Pedersen i Justisdepeartementet hvor temaet var feiervesenets rolle i det brannforebyggende arbeidet.

Lars Hernebäck har videre sagt seg villig til å bidra til å revidere lærebøkene i feierfaget. 

Gruppen jobber også med en bestilling fra Justisdepartemenetet etter stortingsmelding 35 som skal se på lovpålagte tilsynsformer/kost nytte/ eventuelle foreslåtte endringer med tilsyn i boliger i Norge. Gruppen jobber men rapporten som i utgangspunktet skal være ferdig og overleveres Justisdepartementet 31.12.2010.

Faggruppe 1 for feiere har fått forespørsel via ICU om vi kan delta i et prosjekt med navnet Peeter. Lars Hernebäck ønsker å delta med sine kunnskaper der.
HOVEDVERNEOMBUD

Hovedvernombudet

Mars, dette året tiltrodde jeg offisielt vervet som hovedvernombud i etaten, etter forespørsmål fra en god del av mine kollegaer. Dette er ikke akkurat et verv som folk står i kø for å bekle, men å ha tillit fra kollegaer gjør alt mye lettere. Det er alltid spennende å ta fatt på nye utfordringer og oppdrag.

Utfordringer og nye oppgaver har det også vært mye av i 2010. Spesielt i beredskap hovedstasjonen. Her har det kommet ganske mye nytt. Nevner : krokbil, med vanntank, one/seven aggregat og pumpe til vannlevering.   Bybanebilen kom også på plass.

 Bybanen, og denne bybanebilen, har lagt beslag på mye av beredskap sin arbeidstid i Fana og hovedstasjonen. Her var/er masse og sette seg inn i, da denne bilen skal håndteres både på vei og skinner. Fagansvarlig Jørn Davidsen har hatt masse å henge fingrene i for å komme i mål til banen skulle åpne 22. juni. Det er blitt holdt kurs om bilen av Espen Berger fra Normog a/s Unimog, for en del av mannskapene i brigadene. Kurset ble holdt etter at første ferietur var startet, så de av mannskapene som da var på ferie, har ennå ikke fått den opplæringen av leverandør. Kompetansebevis på opplæring er heller ikke på plass i fra Normog a/s Unimog. 

Kurs i ”ferdsel i og ved sporet”, har vi heller ikke fått med oss i forhold til bybanen. Noe som kan være godt å ha, referere til Crecendo uønsket hendelse 70/2010

Krokbil konseptet kan også bli spennende. Den har gått dette året med vanntank, one-seven aggregat og vannpumpe. Det er ikke laget til andre containere med utstyr ennå, men det kommer nok. Her gjenstår det opplæring, med og ta av og på containere.

Vi hadde en meget stygg hendelse med et av våre høyderedskap i juli. Brannen i Struthaugen 2 i Arna.  En overtenning fra vindu i 4 etg.  Mannskapene skal manøvrere vekk fra denne.

Ingen ting skjer, mannskapene må legge seg ned i korgen og vente på at bilen blir koblet inn nedenfra. Her kunne det gått virkelig gale. Den aktuelle bilen har fått en omfattende oppdatering.

Dette bringer meg over til viktigheten av at vi har gode rutiner på service og vedlikehold. 

Teknisk koordinator Bjørn Ove Mårstig gjør her en meget god jobb. Han er til en hver tid opptatt av at våre biler, og vårt utstyr fungerer som det skal. Her har også hver og en av oss et ansvar med og kjenne utstyres muligheter og begrensninger.

Det er også særdeles viktig, at alt av skader og uhell med biler, utstyr og materiell rapporteres, slik at vi unngår uønskede hendelser.

Vi har fått ganske mange nye kollegaer i dette året, og det virker som de har funne seg vel til rette på sine avdelinger. Det vitner om at de trives, og tatt vel imot. Er veldig fornøyd med det. 

IT avdelingen vår, er en avdeling de aller fleste av oss har stiftet bekjentskap med, her legges det ned et fenomenalt arbeid. Vi vet alle hvor hjelpeløs vi blir, når våre datasystemer ikke virker slik vi er vant med. I en hardt presset hverdag, er de alltid positiv, og stiller opp når vi har bruk for deres tjenester.

HMS, er noe vi legger vekt på her hos oss. Alle skal ha en trygg og sikker arbeidsplass, og et godt arbeidsmiljø. Dette helt i trå med vår HMS håndbok. Denne er i skrivende stund til revidering, og har vært det en stund. Intern revisjon av etatens HMS- systemer skal utføres årlig. Se intern revisjon 4.9

For å ivareta det gode arbeidsmiljøet, som vi har hos oss, er det viktig, slik jeg ser det, at informasjonsflyten mellom ledelse og arbeidstakere er tilstede. At vi gjennom tillitsvalgte og hovedvernombud får ta del i prosesser der det blir vesentlige endringer i arbeidstakernes arbeidsdag, i trå med arbeidsmiljøloven. Det være seg nytt utstyr, eller nye prosedyrer.

Arbeidsmiljøloven gir oss arbeidstakere mange rettigheter, men også en god del plikter.

Ellers er den rette veien å gå, hvis det er noe en vil ta opp, ”snakk med din nærmeste leder”, informer gjerne verneombudet i ditt verneområde, hvis det er naturlig at ombudet får kjennskap. 

Rapportering av avvik og uønskede hendelser

Alle våre avvik og uønskede hendelser, skal som kjent rapporteres i systemet ”crescendo”. Dette for at vi skal få erfaringsoverføring, og unngå at det aktuelle avviket, eller hendelsen gjentar seg. En slags kvalitetssikring av det arbeidet vi utfører. 

Vi er blitt mye flinkere til å rapportere i 2010. I år er det innrapportert 73 uønskede hendelser mot 19 i 2009. 52 avvik, mot 16 i 2009. Det som er viktig, og det som jeg ønsker at vi skal bli flinkere på, er raskere oppfølging av hendelsen, og få sakene avsluttet. Av 52 avvik er bare 27 lukket, og av 73 uønskede hendelser står det igjen 27 som ikke er lukket.

Her har vi et potensialet til å bli mye bedre. 

Verneutstyr 

Ansvar
Arbeidsgiver er ansvarlig for at personlig verneutstyr er tilgjengelig der det er påkrevet, og at nødvendig opplæring blir gitt.

Arbeidstaker på sin side har plikt til å følge instrukser om bruk av verneutstyret fra arbeidsgiver 

Her er det viktig at hver og en av oss, har fokus på sitt personlige verneutstyr, og holder dette i orden.

Hjelmene våre står ovenfor utskiftning, det er blitt avdekket omfattende skader, som gjør at hjelmene ikke tilfredsstiller de kravene som forventes av en slik type hjelm.

Vi har fått på plass en ny støvlett. Denne er ment til bruk i oppdrag som ikke innbefatter røykdykking.

Her skal Brannbekledning brukes fra topp til tå

Vernerunder

Vernerundene har også i år godt sin gang. Det er ulike behov, og utfordringer fra de forskjellige stasjoner og avdelinger. Her blir det som tidligere, at stasjonene lager seg en prioriteringsliste, og er i løpende dialog med driftsleder som tar stilling til løsning av problemstillingen.

Det har vært avholdt to verneombudsmøter i 2010

Verneombudene.
Verneombudene er sitt ansvar bevisst, og vårt samarbeid imellom fungerer helt greit

Bergen Brannvesen har hatt følgende verneombud i 2010

· Hovedstasjonen                          Rolf Standnes    (HVO)

· Hovedstasjonen 3 etg.                Stein Kjellerød    (vara HVO)

· Hoverstasjonen Feie og tilsyn     Linda Thomassen

· Sandviken                                   Leif Gjesdal

· Åsane                                          Rune Foss Olsen

· Arna                                            Svein Reistad

· Fana                                           Tore Vetaas

· Laksevåg                                    Dag Rindedal                    

                                                                                                                           HVO Rolf Standnes

EFOK
EMOSJONELL FØRSTEHJELP OG KRISEOMSORGSGRUPPE

Emosjonell førstehjelp og krisehåndtering: Hva er det? 

Emosjonell førstehjelp er som å behandle et ”sår eller rift” som har oppstått i vår psyke… etter at vi har opplevd noe som er sterkt eller truende.
Emosjonell førstehjelp er å forebygge ettervirkningene av sterke opplevelser, Igangsette egen bearbeiding av tanker og følelser. 

Krisehåndtering er medmenneskelighet og empati satt i system. Har som mål å forebygge /bearbeide ettervirkninger / sen skader, etter alvorlige / ekstreme / katastrofale hendelser.

Målsetning for gruppen er at ingen medarbeider i Bergen Brannvesen skal være hemmet i sitt arbeid som følge av traumatiske hendelser i arbeidssituasjonen. 
For å nå dette målet vil vi i Bergen Brannvesen aktivt drive forebyggende arbeid i hele organisasjonen, samt bistå de som har gjennomgått en traumatisk hendelse.

EFOK gruppen er en selvgående gruppe som er i daglig drift året rundt. 

I 2010 gikk en av EFOK gruppens grunnleggere av med pensjon, Johan Helge Holgersen.

Gruppens medlemmer består i dag av: Jan Sundberg, Jan Helge Alvær, Lise Steinsvik Midtun, Erik Walden og Jørn Davidsen.

.

                                                                  Jan Sundberg
REGNSKAP

Se eget vedlegg.

HANDLINGSPLAN

Tilstrebe ytterligere kompetanseheving til styremedlemmer ved hjelp av kursing med mer. Herunder styreseminar, fane 1 og fane 2. Videre opplæring i Forvaltningsloven, lov og avtaleverk med vekt på HA og HTA.
Jobbe videre for å øke trivselen og det gode arbeidsmiljøet som er under press.
Jobbe for representasjon i AMU.
Opprettholde arbeid for øvelsessenteret Espeland leir
Arrangere flere fagseminarer for ansatte i Bergen brannvesen
Forbedre info til medlemmene. Dette skal gjøres med en ny og forbedret nettside.

Få alle medlemmene til å registrere seg for å kunne åpne sin personlige nettside hos Fagforbundet. Her finner vi informasjon angående tariff, lov og avtaleverk, medlemskap generelt og LO favør m.m.

Være synlige og aktive i kommende kommune/fylkestingsvalg. Her vil vi anbefale medlemmene våre å stemme partier som ikke vil svekke våre faglige rettigheter men sikre dem inkl. opprettholdelse av en sterk arbeidsmiljølov. 
VALGKOMITEENS
INNSTILLING TIL STYRE I BERGEN BRANNKORPS FORENING 2011:
Valgkomiteen har bestått av Per Bårdsen, Tordis Valskog og Ronny Smistad
Leder 


Jørn Davidsen – ikke for valg (1 år igjen)

Nestleder


Glenn Lauvik – for valg 2 år

Sekretær 


Elisabeth Mikalsen – for valg 1 år

Kasserer


Agnar Lindseth – for valg 1 år

Styremedlem 


Arne Rødberg – ikke for valg (1 år igjen)

Styremedlem


Linda Thomassen - for valg 1 år

Studieleder


Ove Steffensen - for valg 1 år
Ungdomstillitsvalgt
Mike Torgersen – ikke for valg (1 år igjen)

Varastyremedlem


Per Skarsvåg – ikke for valg (1 år igjen)

Pensjonisttillitsvalgt: 

Velges av pensjonistgruppen til Bergen Brannkorps Forening avd. 098 av Fagforbundet
Fylkesrepresentant: Jørn Davidsen

Vara:                        Glenn Lauvik

SST: Elisabeth Mikalsen
Fanekomite


Trond Landås – ikke for valg (1 år igjen)


Henrik Grindheim – for valg 2 år

Revisor


Lise Midtun – ikke for valg (1 år)


Jan Sundberg – for valg 2år

Valgkomite 2012


Tordis Valskog – ikke for valg (1 år igjen)


Ronny Smistad – ikke for valg (2 år igjen)


Per Bårdsen – for valg 3 år

Yrkesgruppe feier:

Lars Hernebãck 
Yrkesgruppe ambulanse:

Glenn Lauvik.

Yrkesgruppe brann/Norsk brannmannsforum:

Jørn Davidsen

Styret konstituerer seg selv når gjelder det å være hoved- og tillitsvalgt etter lov og avtaleverket.
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