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Sentral forbundsvis særavtalen 2404

Brann- og redningstjenesten
Krav 1

Fagforbundet

04.11.2010

kl. 12.00
Fagforbundet fremmer følgende krav til endringer i avtalen:

1.2
Ikrafttreden og varighet


Særavtalen gjelder for perioden 01.01.2009 - 31.12.2010 01.01.2011 - 30.04.2012
3.5.4.
Godgjøring for overordnet vakt

Døgnsatser for vaktberedskap godtgjøres etter brannvesenets dimensjoneringsforskrifter slik

Inntil 8000 innbyggere
minimum kr. 200,- kr. 300,- pr. døgn
over 8000 innbyggere

minimum kr. 250,- kr. 350,- pr. døgn
over 50 000 innbyggere
minimum kr. 300,- kr. 400,- pr. døgn
3.6
Særskilt godtgjøring for kasernert mannskap

Beredskap/hvilende vakt i tidsrommet fra kl. 17.00 til kl. 06.00 godgjøres i medhold av Hovedtariffavtalen kap. 1, § 5, pkt. 5.4.1.

3.7
Varslingssystemer


Partene kan inngå lokal særavtale om bruk av varslingssystemer på fritiden.


(bestemmelsen flyttes til  pkt. 4.3)

4.1
Minimumstillegg for brann- og redningsledelse.


Ledere i brann- og redningstjeneste skal lønnes minst kr 10 000,- kr. 20 000,- over


dem de er satt til å lede.

4.3
Lokale særavtaler 


Det skal inngås lokale særavtaler om økonomisk kompensasjon for 

· bruk av varslingssystemer på fritiden

· RITS mannskaper (Redningsinnsats til sjøs)

· dykkertjeneste

· ekstra strømutgifter som følge av nødvendig bruk av motorvarmer.

Det kan i tillegg inngås lokale særavtaler for å regulere forhold som ikke er regulert i Hovedtariffavtalen eller denne særavtale. Bestemmelser i lokale særavtaler som strider mot sentral tariffavtale er ugyldige.

4.4.
Risikotillegg.

Det utbetales et risikotillegg på kr. 15,- pr. time kr. 20 000 pr år for øvelser og utrykninger i brann- og redningstjeneste.

Nytt pkt.

Hvis en arbeidstaker av helsemessige årsaker ikke fyller de krav til fysikk og helse som stillingen krever, skal vedkommende tilbys annet arbeid i virksomheten. Er brann- og redningstjenesten organisert som interkommunalt selskap gjelder plikten til å tilby annet arbeid alle de tilsluttede kommuner. Ved slik omplassering skal arbeidstakeren beholde sin nåværende lønnsplassering, tilleggslønn og eventuelle tillegg i henhold til lokal særavtale som en personlig ordning.

Det tas forbehold om nye og endrede krav.

