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ÅRSMØTE 2008

BERGEN BRANNKORPS FORENING AVD. 098 AV FAGFORBUNDET

SAKSLISTE:

1. Godkjenning av kunngjøring og innkalling

2. Konstituering

3. Årsberetninger

4. Regnskap
5. Innkomne forslag

6. Handlingsplan

7. Valg

	VERV:
	NAVN:

	Leder
	Jørn Davidsen 

	Nestleder
	Glenn Kenneth Lauvik 

	Sekretær
	Karin Aspenes 

	Kasserer
	Agnar Lindseth

	Styremedlem
	Ronny Smistad 

	Styremedlem
	Dagfinn Haugro 

	Studieleder
	Elisabeth Mikalsen 

	SST
	Jørn Davidsen

	Ungdomsrepresentant
	Kjell Ove Smøraas 

	Pensjonistrepresentant
	Thormod Zakariassen 

	1. Vara
	Lars Hernebäck 

	Revisor
	Lise Midtun 

	Revisor
	Jan Sundberg 

	Valgkomite
	Kjell Torvund, Per Bårdsen, Tordis Valskog 


Representasjon:
Yrkesgruppe Brann / Norsk Brannmannsforum:  Dagfinn Haugro

Yrkesgruppe Ambulanse:



    Glenn K Lauvik

Faggruppe 1 feiere





     Lars Herneback

STYRETS BERETNING 2008
Foreningen har gjennom året hatt tillitsvalgte på beredskap (Jørn Davidsen), § 13 (Ronny Smistad), feie / tilsyn (Elisabeth Mikalsen) og ambulanse (Glenn K Lauvik).
I perioden er det avholdt 4 styremøter, 2 medlemsmøter og 27 møter av diverse karakter. 

Antall saker som er behandlet er:
37

Foreningen har 158 medlemmer, derav 37 yrkesaktive.
Medlemmer som er gått bort 2008:

Arne Johnsen









Olav Solberg









Bjørk Tvedt









John Haukeland

Arbeidet angående organisasjonsendring har vært omfattende og tatt mye tid. Det var lenge spørsmål om vi skulle delta i dette arbeidet pga. vår holdning til ny kariereplan. Vi har aldri vært i tvil om at tidligere befalsstruktur ville gitt oss bedre arbeidsmiljø og sikret oss bedre med tanke på lønn. Til orientering ville denne gitt en brannmester 30000kr. mer enn en konstabel, mot dagens 20700kr. Det er derfor viktig for oss å understreke at foreningen er i mot ny kariereplan, men har ingen motforestillinger mot alternativ karierevei, som kunne vært ett tilegg til tidligere befalsstruktur.  Til orientering kommer rettsaken angående relasjonen opp i arbeidsretten 3/3-09 i Oslo.
Tariffoppgjør: vi deltok på tariffkonferansen arrangert av Fagforbundet Hordaland. Her fikk vi inn kompetansetillegg og risikotillegg i kravene som ble oversendt til Forbundet sentralt. Som vi kjenner til ble disse tatt med videre og fikk gjennomslag i tariffoppgjøret sentralt inklusiv SFS2404. Til lokal pott ble det avsatt 1,6 %. For Bergen kommune vil det si ca 63 millioner kr. Forhandlingene førte ikke frem. Vi mener kommunen utviste dårlig forhandlingsskikk og ikke holdt seg til lønnspolitisk drøftingsdokument som gir retningslinjer for hvordan pengene skulle fordeles, noe vår representant i forhandlingsutvalget Jørn Davidsen kan bekrefte. Dette førte til at vi måtte bryte forhandlingene. Oppgjøret er gått til nemnd, og skal opp til nemndsbehandling 17 eller 18. mars 
Første året uten ambulansetjenesten er tilbakelagt. I året som er gått har vi hatt god dialog med Helse Bergen, dette for å prøve å finne løsninger med tanke på å opprettholde kompetansen vi har fått gjennom mange år som ambulansearbeidere. Vi er alle kjent med at Bergen Brannvesen er tilført midler og har opprettet en ”first responder tjeneste” med utgangspunkt i hovedstasjonen. Vi er av den mening at tjenesten slik den fremstår i dag ikke har den faglige tyngden den burde hatt. Vi kommer til å jobbe opp mot fagleder ”first responder” når denne er på plass, for og om mulig få gjennomslag for våre ideer og tanker uten at dette går ut over helsepersonelloven. 
Amu ble i løpet av året redusert fra 5 til 3 ansettelsesrepresentanter. Dette gjorde at det ble kuttet i bunn, og at vår representant ble fjernet. Dette mener vi er mot føringene fra HAMU som sier at Bergen Brannvesen skal ha bred representasjon blant sine ansatte i utvalget.
Dette er en pågående sak mellom foreningen vår, hovedverneombud Bergen Brannvesen og Hovedverneombud Bergen Kommune Eli Tysnes. 

EMBLEMET er nå endelig plassert på kontoret vårt i hovedstasjonen.
Dette ble utført i desember 2008
Ungomstillitsvalgt har deltatt på ukeskurs i Trondheim som omhandlet formidling / kommunikasjon og var i regi av Fagforbundet
 
HOVEDVERNEOMBUD

ÅRSMELDING 2008
HOVEDVERNEOMBUD
Bergen by og Bergen Brannvesen har igjen vært gjenstand for medienes oppmerksomhet i året som har gått. 2008 har vært preget av store hendelser og hektisk aktivitet. Etaten har nok en gang bekreftet sin posisjon som et redningskorps med bred kompetanse og som kan takle store hendelser på en tilfredsstillende måte.

I dagens mediesamfunn og i kjølvannet av såpass store aksjoner, er det naturlig at vi også må tåle kritiske øyne, like mye på vårt arbeid i innsats som i det forebyggende.

Det er viktig å ha et sundt forhold til dette og ta det med i evalueringsprosesser for å bli enda bedre. 
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2008 kan sies å ha vært et 

Spesielt år på flere måter.

At vi for første gang på 55 år

begynte det nye året uten en 

ambulanse i garasjen var for

mange en vemodig start på det

Nye kapittelet i vår rike historie.

Paradoksalt nok var et av våre 

første oppdrag I 2008 en

utrykning til en adresse hvor det

var behov for øyeblikkelig hjelp

Og medisinsk assistanse. 

Vi gjorde som vi alltid har gjort, rykket ut fra nærmeste stasjon med kvalifisert personell, men denne gangen uten ambulanse. Jobben ble gjort og byens befolkning kunne konstatere at brannvesenet fremdeles var raskt på pletten hvis man trengte hjelp. Nå er slike oppdrag innlemmet i våre prosedyrer som first responder tjeneste.

Byggingen av bybanen har også vært en utfordring for beredskapen i brannvesenet.

Stadige endringer av kjøremønsteret førte i perioder til daglige befaringer for å gjøre seg kjent med fremkommeligheten langs traseen. Selv om gatebildet med stengte veier og omkjøringer endret seg fra vakt til vakt, ble denne ekstra stressfaktoren under utrykning taklet på en god måte av mannskapene. 

Bergen Brannvesen hadde også storfint besøk av både statsminister og justisminister i 2008. Statsminister Jens Stoltenberg besøkte gamle hovedbrannstasjonen og fikk hilse på representanter fra både by museet og stiftelsen som benyttet anledningen til å presentere planene for et fremtidig brann museum.

Justisminister Knut Storberget hadde møte i den nye hovedbrannstasjonen i forbindelse med ny stortingsmelding om brannvern i Norge. Han var meget imponert over Brannvesenet i Bergen sin innsats og trakk spesielt frem skoleundervisningen som et pilotprosjekt som man burde jobbe for å få innført i hele landet.

Dette er en flott tilbakemelding til både opplæringsavdeling, brannforebyggende, feie og tilsyn og ikke minst mannskapene i beredskap. Dette er resultat av felles innsats mot felles mål som alle kan være stolt av. Jobben dere gjør står det stor respekt av!
Verneombudene
Et verneombud velges av og blant de ansatte innenfor hvert verneområde. 

Hovedverneombudet samordner verneombudene og trer inn i saker som berører flere verneområder, eller hvor det enkelte verneombud ikke når frem. Samarbeidet mellom hovedverneombudet og verneombudene har fungert svært godt i denne perioden.

I 2008 ble hovedbrannstasjonen grunnet størrelsen og flere avdelinger under samme tak, delt inn i tre verneområder. Dette av praktiske årsaker og i tråd med arbeidsmiljøloven som sier at et verneområde skal være klart avgrenset og må ikke være større enn at verneombudet kan ha full oversikt.
Bergen Brannvesen har hatt følgende verneombud i 2008:
· Vara HVO


Kjell O. Christoffersen

· Hovedstasjonen

Kjell Jacobsen (HVO)
· Hovedstasjonen

Stein Kjellerød

· Hovedstasjonen 



· Feie og tilsyn

Linda Thomassen 
· Sandviken stasjon

Leif Gjesdal

· Åsane stasjon

Rune Foss Olsen
· Arna stasjon


Svein Reistad
· Fana stasjon

Tore Vetås

· Laksevåg stasjon

Rolf Standnes

· Sivil Forsvaret 

avd. Kråkenes

Kjell Jacobsen
Det har vært avholdt 1 verneombudsmøte i 2008.

Det enkelte verneombud arbeider selvstendig i sitt verneområde. Verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angår arbeidsmiljøet og orienterer HVO jevnlig om dette.

.

Vernerunder

Vernerunden for 2008 ble gjort uten spesielle merknader for brannstasjonene i distriktet. En gjennomgang av hovedbrannstasjonen avdekket som forventet en del forhold som skal rettes. Det viktigste var likevel at en bygning med slike dimensjoner krever at den enkelte må bidra til orden, og være bevisst på det skal være en ryddig arbeidsplass hvor man enn ferdes i bygget.

Stasjonene lager selv prioriteringsliste over hva de ønsker utført i samråd med verneombud. Listen sendes til driftsleder som godkjenner eventuelle prosjekter.

Verneutstyr  
Personlig verneutstyr ser ut til å ha fått et viktig fokus i året som har gått.

Et skippertak måtte gjøres, men det hjalp. Mannskapene virker veldig bevisst på hva de skal ha og hvordan det skal se ut. ”godkjent” verneutstyr er blitt et daglig utrykk og et positivt begrep. Det er viktig å ha et våkent forhold til verneutstyret sitt, spesielt i brannmannsyrket. Dette er vi nå blitt bedre på og vi skal fortsatt være gode!

HELSE – MILJØ – SIKKERHET

Beredskapsavdelingen i Bergen Brannvesen har etter hvert fått en ”voksen” gjennomsnittsalder som nå ligger tett oppunder 50 år. Med stadig lavere minimumsbemanning og manglende nyansettelser blir jobben som røykdykker tøffere for hvert år som går. ”Et av verdens hardeste yrker, ” blir det sagt om det å være røykdykker og de belastningene kroppen blir utsatt for. 

Erfaring og kompetanse sammen med god fysikk er en ideell kombinasjon for en røykdykker. Det siste aspirant kullet ble ansatt for mer enn åtte år siden. Disse er i dag erfarne røykdykkere på rundt 30 år og på høyden når det gjelder fysikk. Da er det på tide å rope et høyt varsku når vi samtidig har aktive røykdykkere som har hatt 25 års jubileum og passert femti år!  

Arbeidsmiljø loven er veldig klar på arbeidsgivers ansvar når det gjelder Helse - Miljø og Sikkerhet. Bergen Brannvesen er også svært bevisst på dette og har gode HMS systemer og prosedyrer. De ansattes sikkerhet blir tatt på alvor, det vet vi. Loven sier imidlertid ingen ting om alder og røykdykking. Når kroppen er sliten og sier stopp, så hjelper det lite med gode prosedyrer. At vi er færre folk på jobb er en politisk beslutning som vi må leve med. Spørsmålet er om politikerne kan leve med et brannvesen hvor gjennomsnittsalderen er så høy at mannskapene ikke lenger tilfredsstiller kravene til helse og fysikk. Bergen Brannvesen trenger sårt nye og ”friske” ressurser og vi ber innstendig om at det nå tas beslutninger som kan gjøre noe med forgubbingen, slik at Bergen Brannvesen fremdeles kan være best også her.

Kjell G. Jacobsen

Hovedverneombud

EFOK
EMOSJONELL FØRSTEHJELP OG KRISEOMSORGSGRUPPE

Emosjonell førstehjelp og krisehåndtering: Hva er det? 

Emosjonell førstehjelp er som å behandle et ”sår eller rift” som har oppstått i vår psyke…etter at vi har opplevd noe som er sterkt eller truende.

Emosjonell førstehjelp er å forebygge ettervirkningene av sterke opplevelser, igangsette egen bearbeiding av tanker å følelser. 

Krisehåndtering er medmenneskelighet og empati satt i system. Har som mål å forebygge /bearbeide ettervirkninger / senskader, etter alvorlige/ekstreme/katastrofale hendelser.

Målsetning for gruppen er at ingen medarbeider i Bergen Brannvesen skal være hemmet i sitt arbeid som følge av traumatiske hendelser i arbeidssituasjonen. For å nå dette målet vil vi i Bergen Brannvesen aktivt drive forebyggende arbeid i hele organisasjonen, samt bistå de som har gjennomgått en traumatisk hendelse.

EFOK gruppen er en selvgående gruppe som er i daglig drift året rundt. EFOK gruppen har hatt en av gruppens medlemmer på kurs i 2008.  

Jan Sundberg

ÅRSMELDING AKAN UTVALGET 2008
Utvalget har bestått av
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Det er avholdt 1 møte i AKAN utvalget i 2008

Det diskuteres ikke enkeltsaker i AKAN utvalget. AKAN kontaktene jobber selvstendig med saker i tett samarbeid med arbeidstaker, nærmeste leder og arb.miljøavdelingen som rådgivende instans. AKAN saker er ikke personal saker, men er bygget på tillit hvor samtlige involverte har taushetsplikt. 

Aktivitet 2008
I samarbeid med AKAN sentralt ble det arrangert 

kurs i ”den nødvendige samtalen” høsten 2008. 

Kurset var rettet mot ledere og ble holdt i Hoved-

brannstasjonen. Instruktør og fagkonsulent Jarle 

Wangen formidlet budskapet på en engasjert og 

Profesjonell måte. Til sammen ble det holdt fire

kurs à 3 timer. 52 ledere deltok på kurset som ble

Betegnet som svært vellykket av deltakerne.










Intern opplæring

AKAN undervisningen går nå inn i øvelseskatalogen som en del av HMS øvelsen en gang i året. Hovedkontakten tar seg av denne undervisningen i alle avdelinger.

Kjell G. Jacobsen

Hovedkontakt
REGNSKAP

Henviser til eget vedlegg.

FORSLAG
Styret behandlet i møte 5/11.08 sak nr 27 – 08:

Driften av foreningen går i minus og styret klarer ikke opprettholde ønsket aktivitet. Dette fører til at styret enstemmig kommer med følgende forslag:


    Styret foreslår å øke kontingenten fra 1,45 % til 1,65 %.

HANDLINGSPLAN

Foreningen sliter med informasjon til medlemmene. Etter at feie og tilsynsavdelingen ble sentralisert sliter vi med å få ut informasjon til bistasjonene. Dette fører til at vi må profilere og øke aktiviteten på nettsiden vår, som er vår viktigste informasjonskilde. 
Ivareta medlemmenes lønns og arbeidsvilkår i forhold til lov og avtaleverket.

Tilstrebe ytterligere kompetanseheving til styremedlemmer ved hjelp av kursing med mer.

Jobbe for å få tilbake trivselen og det gode arbeidsmiljøet som er under hardt press.

Opprettholde press ang. øvelsessenteret Espeland leir, tungredning etc med tanke på ny Stortingsmelding.

Vi ser at pensjonsspørsmålet blir en viktig og tung sak nasjonalt. Styret vil jobbe for og påvirke beslutninger rundt pensjon og ha høyt fokus på info til medlemmene. Det vil bli jobbet med og arrangere en fagkveld rundt temaet, gjerne i samarbeid med andre foreninger.

Forslag til styret i Bergen Brannkorps Forening avd. 098 av Fagforbundet.

for året 2009
Leder: 


Jørn Davidsen 1 år

Nestleder: 


Glenn Lauvik 2 år 

Sekretær: 


Karin Aspenes 1 år 

Studieleder: 


Elisabeth Mikalsen 2 år 

           (Tillitsvalgt for feiere etter avtaleverket)

Kasserer: 


Agnar Lindseth 2 år

Styremedlem: 


Ronny Smistad 1 år

Styremedlem: 


Lars Hernebäck 2 år

Ungdomstillitsvalgt:


Kjell Ove Smørås 1 år

Pensjonisttillitsvalgt: 


Velges av pensjonistgruppen til Bergen Brannkorps Forening avd. 098 av Fagforbundet.

Varastyremedlem:


 Per Skarsvåg 1 år 

AMU ved Bergen brannvesen:

            Lars Hernebäck  

Fanekomite:

            Trond Landaas 1 år Henrik Grindheim 2 år

Revisor:

Jan Sundberg 2 år Lise S. Midtun 1 år  

Valgkomite 2008:

Kjell Torvund 1 år, Per Bårdsen 2 år T. Valskog 3 år

Rådet for feiere i Norge:

Lars Hernebäck (valgt av rådet)

Rådet for ambulanse i Norge:


Glenn Lauvik

Norsk brannmannsforum / Yrkesgruppe brann: 


Jørn Davidsen

Styret konstituerer seg selv når det gjelder det å være hoved og tillitsvalgt etter lov og avtaleverket.
�





Hovedkontakt	Kjell Jacobsen


Sosialombud	Bjørn O. Mårstig





Jan Sundberg


Kjell Tore Olsen


Tom Steffensen 


Lise Midtun 	





BHT			Christin Vorland 


Personalleder 	Tor Svindland


M. koordinator 	Per Bårdsen
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Jarle Wangen og Kjell Jacobsen
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