	



	Fagforbundet

	
	Forbundsadvokatene

	
	Postboks 7003 St Olavs pl., 0130 Oslo


STEVNING

TIL

ARBEIDSRETTEN
Saksøker:
Fagforbundet, Postboks 7003 St. Olavs pl., 0130 Oslo


Prosessfullmektig:
Advokat Geir Høin, Fagforbundet, Postboks 7003 St. Olavs pl., 

0103 Oslo

Saksøkt:
1.
Kommunenes Sentralforbund, Postboks 1378 Vika, 0114 Oslo

2.
Bergen kommune, Bergen Rådhus, Postboks 7700, 5020 Bergen

Saken gjelder:
Tvist om forståelsen av minimumstilleggene for brann- og redningsledelse i sentral forbundsvis særavtale - SFS 2404 - inngått mellom KS og Fagforbundet.

****

I

SFS 2404 er en særavtale som regulerer lønns- og arbeidsforholdene for beredskap- og innsatsstyrken i brann- og redningstjenesten, jfr. avtalens pkt. 1.2. SFS 2404.

Bevvis:
SFS 2404,  jf bilag nr 1.
SFS 2404 gjelder for perioden 01.01.05 til 30.04.04. Da forhandlinger ikke førte frem ble avtalen revidert ved nemndsbehandling.  Nemnda fastsatte et nytt punkt 4.1 i særavtalen med følgende tekst:

"Minimumstillegg for brann- og redningsledelse.  Ledere i brann- og redningstjeneste skal lønnes minst kr 8.000,- over dem de er satt til å lede." 

Tvisten gjelder hvilke stillinger som skal anses for lederstillinger i relasjon til ovennevnte bestemmelse.

II

Fagforbundet vil gjøre gjeldene at det i Bergen brannvesen er fire ledelsesnivåer. Det gjelder for brannformann, underbrannmester, brannmester og overbrannmester (sistnevnte også benevnt brigadeleder). I praksis innebærer dette at brannformann skal lønnes med minst kr. 8.000,- over brannkonstablene, og at underbrannmester skal lønnes med minst kr. 8.000,- over brannformann, og tilsvarende for brannmester og overbrannmester.

Bergen kommune forstår SFS 2404, punkt 4.1 slik at relasjon på minimum kr. 8.000,- bare gjelder for brannmester og overbrannmester. Det gjøres i denne sammenheng gjeldene at det er bare disse som reelt har lederansvar.

Det har vært ført forhandlinger i medhold av Arbeidstvistlovens § 18 nr. 2 uten at partene er kommet til enighet. Som bevis fremlegges:

Bevis:

Kopi av forhandlingsprotokoll datert 9. november 2005, jf bilag nr 2.

Kopi av forhandlingsprotokoll datert 21. desember 2005, jf bilag nr 3.

III

Lønnrelasjoner og lederavlønning i Bergen kommune har i de senere år vært et forhandlingstema, og til dels et tvistetema, mellom Fagforbundet og Bergen kommune. Inntil denne tvisten oppsto har det imidlertid ikke være uenighet om ledernivåene i Bergen Brannvesen. Brannformann, underbrannmester, brannmester og overbrannmester har gjennom en årrekke vært lønnet som ledere fordi etter de til enhver tid gjeldene lønnsrelasjoner, fordi de  har vært overordnet befal i befalsstrukturen.

 Fagforbundets standpunkt er at alle forbundets medlemmer i Bergen Brannvesen som pr. 01.05.04 lokalt var avlønnet som ledere, jfr sikringsbestemmelsene i HTA kap. 4 B - gjennomgående stillinger, pkt. 3 siste setning har krav på å bli avlønnet minst kr. 8.000,- over den de er satt til å lede. Dette gjelder for de fire ovennevnte stillingsgrupper. 

Det er utarbeidet en stillingsbeskrivelse for henholdsvis brannkonstabel, brannformann, underbrannmester og brannmester i skriv datert 09.01.2004. Det fremgår her at brannkonstabels nærmeste overordnede er brannformann, og at brannformanns nærmeste overordnede er underbrannmester og nærmeste underordnede brannkonstabel. Videre fremgår det av stillingsbeskrivelsen for brannmester at nærmeste overordnede er brigadeleder.  Det fremlegges som

Bevis: 

Stillingsbeskrivelse for brannkonstabel, jf bilag nr 4.

Stillingsbeskrivelse for brannformann, jf bilag nr 5.

Stillingsbeskrivelse for underbrannmester, jf bilag nr 6.

Stillingsbeskrivelse for  brannmester i bistasjon, jf bilag 7.

Stillingsbeskrivelse for brannmester på hovedstasjon, jf bilag 8

IV

Det kan synes som om Bergen kommune forsøker å tvinge fram en ny befalsstruktur med to ledelsesnivåer i stedet for fire i tilknytning til den konflikt som er oppstått. Det fremgår av protokoll av 9. november 2005, pkt. 2, jfr. bilag 3 ovenfor, at kommunen med virkning fra 01.01.06 ønsker å innføre en modell for alternative karriereveier til det å bli leder. For å gjennomføre denne modellen skal det tilføres en økonomisk ramme tilsvarende "konsekvensene av arbeidstakerorganisasjonenes tolking av pkt. 4.1." Det heter videre at i samme punkt at "alternative karriereveier forutsetter at stillingstitler formann- og underbrannmester omgjøres til konstabel 1, som erstatning for befalstrukturen." En slik befalsstruktur er imidlertid pr. idag ikke innført i Bergen brannvesen.

I vist om lerdertillegg i en annen sak har Bergen kommune i protokoll datert..... mellom KS/ Bergen kommune og Fagforbundet erkjent at formann og underbrannmester er å anse som ledere med krav på ledertillegg.

Bevis: Protokoll datert ..... jf bilag 9. 

V

Under hovedforhandlingen  vil leder av Bergen Brannkorps forening  avd. 98 av Fagforbundet, Dagfinn Haugro, møte som partsrepresentant sammen med prosessfullmektigen.  

Med forbehold om ytterligere anførsler og bevis nedlegges slik

Påstand:

SFS 2402 pkt. 4.1 er slik å forstå at Bergen kommune skal lønne Faforbundets medlemmer som er formann, underbrannmester, brannmester og overbrannmester med minst kr. 8.000,- over dem de er satt til å lede.

KS og Bergen kommune dommes in solidum til å betale Fagforbundets omkostninger for Arbeidsretten. 

****

Stevning i 13 - tretten - likelydende eksemplarer

Oslo 26.april 2006

Geir Høin

advokat

Advokat Thrine Skaga MNA


Tlf.: 23 06 43 60


E-post: thrine.skaga@fagforbundet.no


Mobil: 905 28 444





Advokat Geir Høin MNA (H)


Tlf.: 23 06 43 56


E-post: � HYPERLINK mailto:geir.hoin@nkf.no ��geir.hoin@fagforbundet.no�


Mobil: 97 56 86 25





Advokat Hans Christian Monsen (H)


Tlf.: 23 06 43 50 


E-post:hans.christian.monsen@fagforbundet.no


Mobil:95 84 03 21





Advokat Nils  Kristian Lie


Tlf 23 06 43 55


E-post: nils.lie@fagforbundet.no


Mobil: 90 04 90 92


 


H=Møterett for Høyesterett 





Advokatassistent DNA Anne-Brit Nilsen


Tlf.: 23 06 43 63


E-post: � HYPERLINK mailto:geir.hoin@nkf.no ��anne-brit.nilsen@fagforbundet.no�





Advokatsekretær Anne Karine Karlsen


Tlf.: 23 06 43 62


E-post:anne.karine.karlsen@fagforbundet.no


 


Telefaks: 23 06 43 13


Bankgiro 9001.08.07467





Oslo,  � TIME \@ "d. MMMM yyyy" �13. mai 2006�


Jnr.05/05490                                                  
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