
Jeg får en god følelse når jeg kan hjelpe mennesker som 

er syke og har behov for hjelp. Ambulansepersonell må 

både kunne tenke og kjøre fort. Hverdagen er sammen­

satt av dramatikk, rutineoppdrag og stiller krav til selv­

stendighet, omtanke og samarbeidsevne. Jeg er stolt av 

jobben jeg gjør, men jeg synes lønna er for lav. Jeg har 

fagbrev som ambulansearbeider, og har toårig tilleggs­

utdanning. Jeg mener jeg fortjener bedre uttelling for 

utdanning og kompetanse. 

Fagforbundet vil ha offentlige velferdstjenester av god 

kvalitet. Arbeidstakere skal ha ei lønn å leve av, og 

uttelling for erfaring og kompetanse. 

Fagforbundet krever at ingen arbeidstakere med full 

ansiennitet skal tjene mindre enn 300 000 kroner. 

Shaukat tenker fort, lønna øker sakte
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Jeg er rørlegger og driftsoperatør på sykehuset i 

Fredrikstad. Jeg sørger for at sykehuset alltid har  

strøm, gass, vann og varme. Jeg er stolt av jobben min, 

men ikke av lønna. Det er vanskelig å skjønne hvorfor  

jeg skal tjene rundt 100 000 kroner mindre enn 

fagarbeidere som jobber i privat sektor. 

Offentlige bygninger som vi alle eier er vel like viktige  

å vedlikeholde som andre? Skal vi få noen til å jobbe  

her i framtida, må vi øke lønna og heve statusen.  

Fagforbundet vil ha offentlige velferdstjenester av god 

kvalitet. Arbeidstakere skal ha ei lønn å leve av, og 

uttelling for erfaring og kompetanse. 

Fagforbundet krever at ingen arbeidstakere med full 

ansiennitet skal tjene mindre enn 300 000 kroner. 

 

Øystein ordner mye varme til lite lønn
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Alle ønsker seg en god eldreomsorg, og alle kommer  

en gang i livet til å trenge hjelp hjelp og pleie. Eldre 

mennesker fortjener en verdig alderdom, og jeg vil  

gjerne gi dem det. 

Jeg er stolt av jobben min, men ikke av lønna. Ønsker  

vi å ha noen til ta seg av eldre mennesker i framtida,  

må vi få yngre mennesker til å velge å utdanne seg til 

arbeid i helse- og omsorgssektoren. Da må vi øke lønna 

og heve statusen.

Fagforbundet vil ha offentlige velferdstjenester av god 

kvalitet. Arbeidstakere skal ha ei lønn å leve av, og 

uttelling for erfaring og kompetanse. 

Fagforbundet krever at ingen arbeidstakere med full 

ansiennitet skal tjene mindre enn 300 000 kroner. 

 

Marie har stort ansvar og liten lønn
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Jeg er barne- og ungdomsarbeider, og jobber i barnehage. 

Jeg er med på å gi barna en trygg hverdag. I barnehagen 

er det full fart og ingen dager er like. Barna gleder seg 

over så mye. Det lyser i øynene deres når vi synger eller  

får øye på et fly som glir over himmelen. 

Trygge barn lærer best. Det er barna som gir meg lyst  

til å gå på jobb. Likevel synes jeg det er rart at vi som  

gir framtida kunnskaper og ferdigheter ikke blir lønna 

skikkelig. 

Fagforbundet vil ha offentlige velferdstjenester av god 

kvalitet. Arbeidstakere skal ha ei lønn å leve av, og 

uttelling for erfaring og kompetanse. 

Fagforbundet krever at ingen arbeidstakere med full 

ansiennitet skal tjene mindre enn 300 000 kroner. 

Marianne har fullt hus og tom lommebok
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Jeg trives med høyt tempo på jobben. Vi har mange 

pasienter som trenger mye hjelp. Hjelpepleiere på 

sykehus har varierte oppgaver og yrkesgruppene utfyller 

hverandre til pasientenes beste. Jeg er stolt av jobben 

min, men ikke av lønna.

På sykehuset handler det om å ha rett person på rett 

plass, og vi hjelpepleiere er en viktig yrkesgruppe for at 

behandlingstilbudet skal bli best mulig. 

Gi oss trygghet for jobben vår og ei lønn å leve av.

Fagforbundet vil ha offentlige velferdstjenester av god 
kvalitet. Arbeidstakere skal ha ei lønn å leve av, og 
uttelling for erfaring og kompetanse. 

Fagforbundet krever at ingen arbeidstakere med full 

ansiennitet skal tjene mindre enn 300 000 kroner. 

Emmy måler høy puls til lav lønn
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