Til Bergen Brannvesen

Kommunaldirektør

Arbeidsgiverseksjonen

Bergen den, 05. april 2006

Vedr utlysning av stillinger som brannkonstabel ved Bergen Brannvesen

Bergen Brannkorps Forening avd. 098 av Fagforbundet, vil på det sterkeste fraråde å søke etter ferdigutdannede brannkonstabler, i stedet for å lage et aspirantkorps ved Bergen Brannvesen.

En direkte konsekvens er at de tilleggende kommuner lider tap av utdannet personell. Det har vert en politisk debatt i nabokommunene om dette tema, og  tanken på at man kan tape de man allerede har brukt mange titalls tusen for å få utdannet/oppdatert, er ikke tilstede og i tillegg vil det ramme beredskapen i kommunen.

Etterslepet fra 2003 pga. stillingstopp i kommunen og naturlig avgang i årene som kommer,  vil det være riktig og viktig at Bergen Brannvesen tilfører korpset nyutdannede brannkonstabler gjennom strategisk og langsiktige planer for aspirantopplæring.

Dette vil styrke kontinuiteten ved Bergen Brannvesen og Bergen kommunes innbyggere vil ha en styrket beredskap for fremtiden, uten å tappe beredskapen i nabokommunene.

BBF avd. 098 av Fagforbundet mener at Bergen Brannvesen i årene som kommer, vil trenge et betydelig antall brannkonstabler, for å kompensere for naturlig avgang.

Av den grunn vil det være fornuftig at et eget aspirantkorps kompenserer for dette.

Vi vil også hevde at Bergen Brannvesen ikke tilstreber seg å hente inn aspiranter som har fagutdannelse innen ambulanse, dykking eller håndverk og velger å ekskludere disse, dette på bakgrunn av at man ikke kan vente pga. at mangelen på konstabler er prekær.

Dette mener vi er sterkt beklagelig og at det ikke synes som det ligger noe strategiske planer for hvordan Bergen Brannvesen vil håndtere og møte fremtidens utfordringer.
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