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Opplæringsavdelingen.

Det er med bekymring Bergen Brannkorps forening ser på  fremtiden for opplæringsavdelingen vår. Vi oppfatter det som merkelig i en tid der administrasjonen informerer ”redningsnorge” om Bergen Brannvesens fokus på faglig kvalitetsheving og tilbud om og være nasjonalt assistansekorps, samtidig går for nedlegging av vårt eget kompetansesenter, opplæringsavdelingen. Ser ikke at dette kan underbygge disse uttalelsene!
 Vår oppfatning er at våre utviklingsmuligheter og faglige kvaliteter vil bli skadelidende. Vi syntes også at  Bergen Brannvesen fraskriver seg et viktig samfunnsansvar når vi ikke lenger har muligheter til og videreføre våre kunnskaper vi innhenter i brann og redningssituasjoner  til innbyggere i form av kurs m.m. gjennom vår opplæringsavdeling. Videre tror vi signalene ut i ”redningsnorge” vil være negativ når korpset i Norges nest største by legger ned aktiviteten. Til orientering mener vi fremdeles at et opplæringsenter ville gitt mannskapene etterlengtede utviklingsmuligheter og faglig styrking. Videre ville dette vært et sted for å videreføre kunnskaper til kollegaer internt/eksternt og videre drevet div. kurs etter behov. Dette betyr naturligvis at vi går for styrking, ikke nedbygging !
Vi krever herved et hurtig møte med administrasjonen anledning saken. Her er noen av spørsmålene som ønskes besvart:

Er det administrasjonens mening at vi skal slutte med salg/arrangør av eksternkurs ?

Skal B.B. i fremtiden utdanne brannmenn etter ny læreplan, eller skal det overlates til andre korps ?
Er det slutt for Bergen Brannvesen og arrangere kurs for Brannskolen og er evt. Brannskolen varslet ?

Ser administrasjonen at de fratar ansatte karrieremuligheter ved og fjerne stillinger ved opplæringsavdelingen ?

Ser administrasjonen at ansatte som ønsker utviklingsmuligheter frataes disse ved å fjerne behovet for instruktører ?

Ser ikke administrasjonen at alle kurs /foredrag, internt/eksternt er med på å skape gode holdninger og må betraktes som et godt forebyggende arbeid ?

Skoleprosjektet som B.B. har sagt å være så stolt av og som man inviterte Knut Storberget til å honorere i 2008. Hvem skal drifte dette videre? 
Er det gjort beregninger med tanke på kundegrunnlaget til kantinen dersom eksternopplæringen legges ned ?
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