Fagforbundet

v/nestleder Geir Mosti
SST

v/Arbeidsgruppe Brann                                                                           Bergen 02/12-2009

REGIONALE 

OPPLÆRINGSSENTRE

Bergen Brannkorpsforening har i flere år vært pådriver og jobbet for et regionalt opplæringssenter i Espeland Leir i Arna, 20 minutters kjøring øst for Bergen. Vi er av den oppfatning at et slikt senter ville gitt bedre resurssutnyttetelse på tvers av etatene og økt vår slagkraft ved små og store aksjoner. Behovet for felles øvingsområde for Politi, Helse, Sivilforsvar og Brann med flere, er høyst merkbart. Vi har samarbeid med aktuelle etater og vi deler hverandres syn i kampen for felles øvingsområde. De siste årenes hendelser har forsterket behovet med tanke på nye arbeidsoppgaver som har sitt utgangspunkt i klimaendringene. Jordrasulykkene, som vi jobbet sammen om, ga oss faglige utfordringer og satte samarbeidet igjen på prøve.
Foreningens representant i arbeidsgruppe brann har tatt saken opp her. Erfaringene fra Bergen deles av gruppens medlemmer. Oppfatningen er at Brannvesenets ressurser ikke blir utnyttet, og at det er rom for styrking. Det er derfor med undring vi registrerer at DSB er en bremsekloss i dette arbeidet. De ligger restriksjoner på bruk av 
sivilforsvarsleirene og vi hører stadig at flere leire er planlagt solgt. Vår oppfatning er at DSB jobber mot det de skal jobbe for, nemlig være pådriver for et høyest mulig nasjonalt sikkerhetsnivå. Videre er vi av den oppfatning at direktoratet har høyere fokus på kostnader enn sikkerhetsarbeid.
Forslaget vårt må ikke sees på som konkurrerende til eksisterende brannskole, men et supplement. Det er  klart at forslaget om øvingsområder først og fremst er tiltenkt sikring av eksisterende kompetanse, videreutvikling, og til å øke slagkraften vår ved og ha øvelser på tvers av etatene.  Øvelsene skal bygge på risikoanalyser og samfunnsutviklingen generelt. 
Videre ser vi behovet for å hjelpe brannskolen med gjennomføringen av deltidsreformen. Vi er en kjent med at brannskolen ikke har kapasitet til å gjennomføre reformen. I denne sammenhengen skulle også regionale opplæringssentre være et godt tilskudd. Vi finner det underlig at heltidskorpsene i Norge ser på at deltidskorpsene kjøper tjenestene av  eksterne aktører. Heltidskorpsene har kompetansen og vi ønsker og lære opp våre kollegaer i deltidskorpsene. Etter våre oplysninger ville deltidskorpsene også foretrukket opplæring hos heltidskorpsene. Problemet er at det  ikke finnes steder for praktisering av øvelser. Dette fører til at vi går glipp av kompetansehevingen det gir å være kursleverandør og instruktører, samtidig som deltidskorpsene går glipp av kompetansen vi i heltidskorpsene sitter inne med. Videre kunne nivået på kurs vi gjennomfører på vegne av Brannskolen i dag, blitt hevet betraktelig (tenker da på Grunnkurs og Trinn 1 utdanning).  Det ville også utvide mulighetene vedrørende arbeidet med ny brannmannsutdanning ved og gi flere muligheter for praktisk trening på landsbasis. At tiltaket også øker mulighetene til å jobbe med faget sitt dersom man av medisinske årsaker ikke kan delta i utrykningsavdelingene,må sees på som positivt. Det ville også gi nye muligheter for ansatte, som har restarbeidsevne, og ønsker å jobbe utover aldersgrensen.
Dersom denne utviklingen fortsetter vil det føre til at kompetansen innen Brann og redning blir overført fra offentlige utøvere til sterke aktører i markedet.  Det er ingen tvil om at vi ønsker og forsterke/videreutvikle de offentlige redningsetatene,  for at det aldri skal bli stilt spørsmål om hvem som er spydspissene i det nasjonale sikkerhet og redningsarbeidet. 
Vi ønsker Fagforbundets hjelp til å fremme vårt syn på nevnte utfordringer til rette instanser.
Jørn Davidsen
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