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STYRET 2009
	VERV:
	NAVN:
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	Jørn Davidsen 

	Nestleder
	Glenn Kenneth Lauvik 

	Sekretær
	Karin Aspenes 

	Kasserer
	Agnar Lindseth

	Styremedlem
	Ronny Smistad 

	Styremedlem
	Lars Hernebäck

	Studieleder
	Elisabeth Mikalsen 

	SST
	Jørn Davidsen

	Ungdomsrepresentant
	Kjell Ove Smøraas 

	Pensjonistrepresentant
	Thormod Zakariassen 

	
	

	Revisor
	Lise Midtun 

	Revisor
	Jan Sundberg 

	Valgkomite
	Kjell Torvund, Per Bårdsen, Tordis Valskog 


Representasjon:
Yrkesgruppe Brann / Norsk Brannmannsforum:  Jørn Davidesen
Yrkesgruppe Ambulanse:



    Glenn K Lauvik

Yrkesgruppe Feier





     Lars Hernebäck
STYRETS BERETNING 2009
Foreningen har gjennom året hatt tillitsvalgte etter lov og avtaleverk:

 Beredskap:

 Jørn Davidsen, Glenn K Lauvik

     § 13: 



 Ronny Smistad

Feie / tilsyn:

 Elisabeth Mikalsen
I Perioden er det avholdt 4 styremøter, 2 medlemsmøter og 41 møter av diverse karakter. 

Antall saker som er behandlet er:
43
Nye medlemmer i perioden:
17

Med utgangspunkt i ny karriereplan, side 10, har omstillingen satt arbeidsmiljøet på store utfordringer. Samtidig har det satt forholdet mellom administrasjon og forening på prøve. Underveis har vi kommet med flere innspill om prosessen uten at vi har fått reell påvirkning. 
Vi tenker da på administrasjonens bruk av styringsrett, beordringsrett, korte tidsfrister på tilbakemeldinger, møteformer, intervjuer, ansettelser og behandling av ansatte generelt osv. At det i prosessen også ble tatt viktige beslutninger i ferieavviklingen er arbeidsmetoder vi ikke kan godta. Dette var i perioden styremedlemmene avviklet ferie og ikke var i stand til og samles for å fatte demokratiske vedtak. 
Etter flere møter med administrasjonen gjennom året uten resultater, så vi oss til slutt nødt til å søke hjelp utenfor huset. Det førte til at hovedtillitsvalgt, kompetansesenteret, rådgivere sentralt og advokatkontoret ble koblet inn i flere saker.
Det må også nevnes at foreningen tok brannsjefen til kommunaldirektøren for å gi han vårt syn på saken. Dette medførte til de såkalte ”infomøter” som skulle hjelpe på arbeidsmiljøet. 
Videre avklarte disse møtene at vi har en vei å gå når det gjelder ryddighet rundt møtevirksomhet. 
Dette være seg administrasjon og forening. Vi tenker da på type møter man er på: info, drøftinger eller forhandlingsmøter.
Dokumentasjon av møter var også diskutert: notat, referat eller protokoll.
Det hører med til historien at referatene fra møtene med kommunaldirektøren ble unntatt offentligheten.

At kollegaer som går ut i pensjonisttilværelsen snur ryggen til brannvesenet og forlater arbeidsplassen i forbannelse er mer regelen enn unntaket. Dette viser alvoret i situasjonen og er begrunnelsen for handlingene vi har valgt gjennom året.

Vi har fortsatt en jobb å gjøre, for dette kommer vi aldri til å godta!! 
Etter forhandlinger på brannmannstillegget ble det skrevet uenighetsprotokoll. 
I den forbindelse opphørte avtalens innhold å gjelde fra mai-09.

Dette ”ønsket ikke” arbeidsgiver å forholde seg til.  Ansatte som hadde fått ut såkalte F-døgn før avtalen gikk ut skulle inn i sommerferien for å avikle disse etter gammel avtale. Dette kunne BBF098 ikke gå med på, er mann uenig så er mann uenig. Administrasjonen valgte etter møte med oss å forholde seg til dette, ingen måtte ta døgn igjen i ferien.
Brannmannstillegget er ikke et avsluttet kapittel.
Søndagsfri før ferie ønsket arbeidsgiver at vi skulle få til gode ved seinere anledning. Dette ønsket ikke BBF098, men vi var i mindretall.
Arbeidsgiver har i året som er gått ikke gitt oss ansatte noen ting, tvert imot. Brigadelederene ned i lønn, søndagsfri før ferie, brannmannstillegg, f – døgn etc.
Rettssak relasjonene: 

Etter flere år med uenighet ang lederavlønning møtte foreningen vår med støtte av resten av brann Norge, Bergen kommune i arbeidsretten i Oslo mars 09. 

Det var Fagforbundet  / LO som førte saken på vegne av oss
Utfallet ble som følger:

Domsslutning:

SFS 2404 pkt 4.1 er slik å forstå at Bergen kommune for perioden 1. januar 2005-30. april 2006 var forpliktet til å lønne Fagforbundets medlemmer som var brannformenn og underbrannmestere kr. 8.000,- over dem de var satt til å lede.

Arbeidsretten har etter dette kommet til at LO må få medhold. Domsslutningen er utformet i samsvar med bestemmelsens ordlyd. 
Dommen er enstemmig.

Dommen er tilgjengelig på www.bbf098.no
Espeland leir:

I perioden er det avhold flere møter angående regionalt opplæringssenter i Espeland leir. Vi mener argumentene for dette har styrket seg siste året med tanke på intensjonen om høyere faglig nivå i korpset. Videre har flere aksjoner nasjonalt og internasjonalt vist behovet for ny og økt kompetanse. Saken er også tatt opp i arbeidsgruppe brann der styret ser behovet for tverrfaglige opplæringssentre nasjonalt.
Vi har vært i møte med Moland Pedersen i justisdepartementet og senere fått utfallet av dette møtet inn i svaret fra Fagforbundet.

Leder og nestleder var til stede under høringen der Geir Mosti la frem Fagforbundets tilbakemelding på høringen angående stortingsmelding 35 til justiskomiteen. 

Arbeidsgruppe brann / Norsk brannmannsforum:

Gjennom året har vi vært representert i Arbeidsgruppe brann ved leder.
 Det er avlagt 5 styremøter og brannkonferansen 2009 i Bergen. Saker som er jobbet med i perioden kan nevnes: 

Tariff inkl særavtalen.

Få brannfolk tilbake til bokstav A i folketrygden (10 års regelen).

Kompetansekartlegging

Utdanning

Norsar /ursar

Samarbeid med brannmenn i Palestina inkl studiereise.

Miljø i branntjeneste

Nasjonalt uniformsreglement 

Brannkonferansen 2010 i Kristiansand.

Røykdykkertesten, hva skjer om en ikke består?

Feie og tilsynstjenesten:
Det har i perioden blant annet vært arbeidet med ansettelses prosesser og arbeidsavtaler. Dette førte blant annet til at utearbeidende feiere fikk 3 dager ekstra ferie i kompensasjon for ikke tilrettelagte lunch pauser
Vi har vært representert fra BBF 098 på Miljø og Brannforebyggende dager på Hell og på brannkonferansen i Bergen. 

Lars Hernebäck i Faggruppe 1 Feiere av fagforbundet har deltatt på styremøter sentralt og vært gruppens representant hos DSB i forbindelse med ny stortingsmelding 35. 

Ungomstillitsvalgt har deltatt på 2 dagers LO – Favør kurs på Voss
     Medlemmer som er gått bort 2009:




Bjørk Tvedt


John Haukeland


Arne Johnsen


Olav Solberg

     Jan Bergesen

     Rolf Thorsteinsen

KARIEREPLAN
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HOVEDVERNEOMBUD

Ikke levert
EFOK
EMOSJONELL FØRSTEHJELP OG KRISEOMSORGSGRUPPE

Emosjonell førstehjelp og krisehåndtering: Hva er det? 

Emosjonell førstehjelp er som å behandle et ”sår eller rift” som har oppstått i

vår psyke… etter at vi har opplevd noe som er sterkt eller truende.

Emosjonell førstehjelp er å forebygge ettervirkningene av sterke opplevelser, igangsette egen bearbeiding av tanker og følelser. 

Krisehåndtering er medmenneskelighet og empati satt i system. Har som mål å forebygge /bearbeide ettervirkninger / senskader, etter alvorlige /ekstreme/katastrofale

hendelser.

Målsetning for gruppen er at ingen medarbeider i Bergen Brannvesen skal være hemmet i sitt arbeid som følge av traumatiske hendelser i arbeidssituasjonen for å nå dette målet vil vi i Bergen Brannvesen aktivt drive forebyggende arbeid i hele organisasjonen, samt bistå de som har gjennomgått en traumatisk hendelse.
EFOK gruppen er en selvgående gruppe som er i daglig drift året rundt. 

I 2009 var 3 av gruppens medlemmer på samling i Oslo.” Psykotrauma ” 2009 ”

Vi arrangerte også foredraget ”Fra ambulansetjeneste til gapestokk” med Erik Schjenken som foredragsholder med over 120 personer tilstede.

.

                                                                  Jan Sundberg
REGNSKAP

Se eget vedlegg.

FORSLAG
Styret foreslår å øke honoraret til leder og nestleder. Det viser seg at aktiviteten er så høy at dagens honorar ikke dekker utgifter i forbindelse med vervet.

I den forbindelse foreslår styret å øke honoraret fra dagens kr 2000,- til nytt beløp kr 4000,-
HANDLINGSPLAN

Se til at våre interesser i forhold til forestående hovedoppgjør ivaretar medlemmenes lønns og arbeidsvilkår.
Tilstrebe ytterligere kompetanseheving til styremedlemmer ved hjelp av kursing med mer.

Jobbe videre for å få tilbake trivselen og det gode arbeidsmiljøet som har vært under hardt press.

Opprettholde press ang. øvelsessenteret Espeland leir med tanke på ny stortingsmelding.

Jobbe videre med planene angående beredskapsstyrke med tanke på nasjonale og internasjonale hendelser 
Arrangere seminar for kvinner i brannyrket.

Forslag til styret i Bergen Brannkorps Forening avd. 098 av Fagforbundet.

for året 2010
ÅRSMØTE 28. februar 2010

Bergen Brannkorps forening

VALG 2010 
Valgkomiteen har bestått av Kjell Torvund, Per Bårdsen og Tordis Valskog

Forslag til styret i Bergen Brannkorps Forening avd. 098 av Fagforbundet for året 2010. 

Leder: 

Jørn Davidsen 2 år. Tar gjenvalg ok

Nestleder:

Glenn Lauvik 1 år
Sekretær:

Karin Aspenes 2 år. Tar gjenvalg? Ok

Kasserer:

Agner Lindseth 1 år
Styremedlem:

Ronny Smistad. Tar ikke gjenvalg

Arne Rødberg 2 år. Ok

Styremedlem: 

Lars Hernebãck 1 år. Ønsker å trekke seg.
Linda Thomassen. 1 år ok 
Ungdomstillitsvalgt: 

Kjell Ove Smørås. Skal i militæret
Mike Torgersen 2.år    ok
Pensjonisttillitsvalgt: 

Velges av pensjonistgruppen til Bergen Brannkorps Forening avd. 098 av  Fagforbundet
Varastyremedlem: 

Per Skarsvåg 2 år ok
Fanekomite:

Henrik Grindheim 1 år – Trond Landås 2 år ok.

Revisor:
Jan Sundberg 1 år - Lise S. Midtun 2 år ok

Valgkomite 2011

Per Bårdsen 1 år – Tordis Valskog 2 år – Ronny Smistad 3 år. Ok 

Rådet for feiere i Norge:

Lars Hernebãck Valgt av rådet.
Rådet for ambulanse i Norge:

Glenn Lauvik.
Norsk brannmannsforum / Yrkesgruppe brann:

Jørn Davidsen
Styret konstituerer seg selv når gjelder det å være hoved og tillitsvalgt etter lov og avtaleverket.

Valgkomiteen

Per Bårdsen 

Tordis Valskog 

Kjell Torvund

Styret konstituerer seg selv når det gjelder det å være hoved og tillitsvalgt etter lov og avtaleverket.
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