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 Lars Hernebäck
STYRETS BERETNING 2011
Foreningen har gjennom året hatt tillitsvalgte på:

Beredskap:

 Jørn Davidsen og Glenn K Lauvik

     § 13: 



 Arne Rødberg
Feie / tilsyn:

 Elisabeth Mikalsen
I Perioden er det avholdt:

4 styremøter, 2 medlemsmøter og 40 møter av diverse karakter. 

Antall saker som er behandlet er:
22
Nye medlemmer i perioden:
           8
     Antall medlemmer pr. 31.12.11:
        179
     Medlemmer som er gått bort i perioden:
     Kåre Helle
     John Engelsen
     Asbjørn Lund

     Styret har lagt bak seg nok et arbeidsomt år. Vi kan vise til resultater 
     og har nådd frem i flere saker.  Vi registrerer også medlemsvekst, noe
     som gir oss et signal om at vi er på rett vei. Videre er vårt forhold til 
     Fagforbundet og andre brannkorps i Norge godt og vi føler oss riktig
     plassert sammen med ca 850 000 LO medlemmer derav ca 3500
     brannfolk i Fagforbundet.
Forbundet har hjulpet oss i forhold til lov og avtaleverket og med juridisk bistand. Den faglige delen er ivaretatt i yrkesgruppene.
Vi har lagt bak oss et år med mye forandringer og omveltninger. Vi har blant annet fått ny administrasjon. Johnny Breivik har overtatt brannsjefsrollen etter Helge Eidsnes, etter at sistnevnte fikk stillingen som veidirektør region vest etter 18 år som brannsjef i Bergen.  Videre har personalleder Tor Svindland og Sekjonsleder fagansvarlig Tore Kallekleiv gått av med pensjon.  Ny personalleder er ansatt, kommer fra Bergen vann og heter Susan Nordhagen Dahle. Dette fører til nye muligheter men også utfordringer, som setter tillitsvalgte på store prøver. Tillitsvalgte er blitt en kompetansebro mellom gammel og ny ledelse. Her ser vi det som viktig å følge med kompetansen angående lov, avtaleverk og se til at dette blir fulgt. Her ser vi også mulighetene til å bevare det gode som fungerer og samtidig komme med forslag til forbedringer og modifisering.
Videre blir det i disse dager presentert en ”omfattende” organisasjonsendring.  Denne har i seg flere elementer, deriblant endringer som over lengre tid har vært etterspurt av foreningen vår.

Ytterliggere detaljer kan ikke kommenteres. Her foreligger avtale om at brannsjefen først skal informere om dette i egne møter.  
Vår aktive nestleder Glenn har tjenestegjort to perioder i Afghanistan. 

Vi holdt i disse perioder tett kontakt gjennom E-mail og telefon, noe vi også skal gjøre dette året. 
     I perioden har medlemmer vist stor interesse for informasjon og

     fag. Dette har ført til god søkermasse til arrangementer der
     deltagerne har kommet med gode tilbakemeldinger.
     Vi har vært representert på Brannkonferansen i Tromsø med 5     

medlemmer, brann 2011 på Gardermoen med 5 medlemmer og årskonferansen til manifest analyse med 1 medlem.

Saker som er jobbet med er blant annet:                                 
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Valgkamp

 




Tverrfaglig øvingssenter Espeland leir

                                          Personalsaker inkl. rettsak





Studietur
ANSETTELSER:

En av flere ansettelser var ny brannsjef. Det var 12 søkere til stillingen hvor av en unntatt offentlighet. Av disse trakk flere seg underveis i prosessen. Av resterende søkere ble tre kandidater innkalt til intervju. Dette var Jonny Breivik, Nils Ove Sollid/ Brannsjef Tromsø Brann & redning og John Gunnar Refsnes leder brann & havarivernskolen på Haakonsvern.  Intervju og prosess ble foretatt av Robert Rastad, kommunaldirektør/Bergen Kommune, Frode Loftaas, økonomiansvarlig/ Bergen Brannvesen, Bergen Brannkorpsforening ved leder, DNMF og NITO. Innstillingen på Breivik var mot Bergen Brannkorpsforenings innstilling på Nils Ove Sollid, Brannsjef i Tromsø. Vi ønsker Johnny Breivik velkommen tilbake til Bergen Brannvesen.

SEMINAR:

I februar arrangerte Bergen Brannkorpsforening sosial-faglig kveld med Kåre Willoch på talerstolen. Han ga tilhørerne ord til ettertanke, der  deler av innholdet ble så skremmende aktuelt 22/7.  Kåre Willoch var invitert til å forelese om risiko og sårbarhet knyttet til vitale samfunnsfunksjoner. Det var over 50 tilhørere på seminaret og Willoch skuffet ikke: Han snakket med klar tale om risiko og beredskap til representanter fra blant annet brann- og redningstjenesten, vann - og avløpsetaten, BKK, politiet, Sivilforsvaret og Helse Bergen.

Willoch var leder av det regjeringsoppnevnte sårbarhetsutvalget og delte mange av sine betraktninger om hvilke risikoer man står ovenfor og bakgrunnen for at de oppstår.

KVINNESEMINAR:
I april var 30 kvinnelige brann - og redningspersonell innen beredskap samlet til seminar i Bergen. Bakgrunnen var et ønske fra Weronica Tunes om å arrangere et faglig og sosialt seminar for kvinner innen beredskap. Resultatet ble et seminar i Bergen, det første kjente kvinneseminaret innen yrket. Formålet var både faglig oppdatering og å samle erfaringer. I tillegg var samholdet og det sosiale prioritert, noe som ga gode rammer for arrangementet.

VALGKAMP:
I mai måned inviterte foreningen vår sammen med Bergen vann til
folkemøte med tema: ikkje kødd med beredskapen”.

Vi hadde invitert tidligere fylkesrådmann og leder av sportsklubben Brann, Harry Herstad, til å foreta åpningen. Lokalhistoriker Jo Gjerstad hadde et historisk tilbakeblikk på Bergen og bybranner. Dette ble avløst paneldebatt der politikere informerte og måtte svare på spørsmål fra fremmøtte. Deltagere stilte i t-shorter laget i forbindelse med valgkampen med bilde og teksten likelydende folkemøtets tema.
ESPELAND LEIR: 

Arbeidet for tverrfaglig øvingssenter i Espeland leir er fortsatt 

pågående. Det har gjennom året vært jobbet med og er nå tatt opp med utdanningsutvalget ved Erling Lae som skal vurdere dette i sammenheng med ny utdanningsreform. De skulle ha ferdig sin innstilling til regjeringen i dag 31.januar 2012 men har bedt om en måneds utsettelse.
De hadde sitt siste møte 24. Januar -12 for ferdigstillelse av innstillingen. 
PERSONALSAKER:

Det har i perioden vært jobbet med flere tunge og arbeidskrevende personalsaker. En av disse er forbigåelsen av Bjørn Sebak. Vi har hatt en runde i rettssystemet der vi ikke fikk rettens medhold. Det må kommenteres at domsavsigelsen ikke var enstemmig, at saken er anket og kommer opp igjen til høsten.

STUDIETUR:
 
Bergen Brannkorps Forening og representanter fra Fagforbundet sentralt var på studietur til Amsterdam og Berlin i uke 18-2011 med tema tung redning.

Vi besøkte Holmatrofabrikken i Amsterdam der Rune Rosendahl var kontaktperson. Deretter gikk turen til Berlin der vi besøkte brannvesenet og fikk se deres opplæringsfasiliteter herunder tunell og togredning. Underveis var det møte med temaene ansettelsesprosedyrer, pensjon, særaldersgrenser, særavtalen m.m.
ARBEIDSGRUPPE BRANN:
Norsk Brannmannsforum er en selvstendig, administrativt og økonomisk uavhengig interesseorganisasjon for brannpersonell tilsluttet Fagforbundet der Jørn Davidsen er sekretær.

Forumet engasjerer seg på fritt grunnlag i alle saker som vedrører medlemmene.

Norsk Brannmannsforum velger styre på årsmøte. 

Styrets medlemmer blir av Fagforbundet oppnevnt til Arbeidsgruppe Brann.

Arbeidsgruppe Brann er kompetanseforum og rådgivende organ i faglige spørsmål for yrkesgruppen i Fagforbundet. 

Arbeidsgruppen skal: 

· Være fagkyndige overfor Fagforbundet i spørsmål knyttet til arbeidsmiljø, helse, miljø og sikkerhet samt ivaretakelse av eldre arbeidstakere.

· Gjennom Fagforbundet avgi høringsuttalelser innen lov, forskrift og veiledninger som vedrører yrket.

· Være rådgivende overfor Fagforbundet i tariff og pensjonsspørsmål for brannpersonell.

· Være pådriver og rådgiver i spørsmål knyttet opp mot nåværende og fremtidig opplæring.

· Arbeidsgruppen skal også være bindeledd mellom andre interesseorganisasjoner og Fagforbundet. 

Begge de ovennevnte gruppene skal være pådrivere ovenfor statlige og kommunale myndigheter for å skape forståelse for en forsvarlig brann- og redningsberedskap.

Arbeidet i Styret

Av saker som styret har hatt oppe til behandling kan nevnes: ny utdanning som hovedsak der vi har hatt egen representant i utdanningsutvalget, tariff, særavtale, tetra nødnett, dispensasjoner DSB, nye vedtekter, Brannkonferansen 2012, arbeids og ansvarsområder for styret, profilering og mediehåndtering.

Møter

Det har i perioden vært avholdt 5 møter i arbeidsgruppa og 42 saker har vært oppe til behandling.

brannkonferansen 

Brannkonferansen 2011 ble holdt i Tromsø 30. mai – 01. juni og hadde ca. 120 deltagere.

Første dagen var Håvard Malmedal og Tromsø Brannkorpsforening ansvarlig for programmet. Dette inneholdt omvisning på nye Tromsø Brannstasjon etterfulgt av omfattende RITS og IUA øvelse sammen med forsvaret, inkl. 330 skvadronen. 

Program for de neste dager var som følger: 

Åpning ved leder av Arbeidsgruppe Brann og Norsk Brannmannsforum, Dag Skaseth.

Nordområdeproblematikken ved fylkesberedskapsjefen i Troms, Per Elvestad. 

Bussulykke i Lavangsdalen ved Astor Iversen. 

Innføring av felles nødnett ved DSB, Nils Petter Bryde og Kristian Bording.
Palestina ved Mats Gilbert.

Pensjonsspørsmål ved Klemet Rønning Aaby.

Årsmøte Norsk Brannmannsforum

Arbeidsfordeling  i perioden

· Gjenopprette jevnelig kontakt med DSB, (Bjørn Rønning).

· Vi må legge ytterligere press på departementet. Deltidsopplæringen må videreføres til full oppnåelse. Desentraliserte kurs, inklusiv røykdykkeropplæring må prioriteres. Gjennomgang av nåværende opplæring, (Svein Erik Hovde).

· Vi ønsker å være pådriver og premissleverandør i utredning om ny utdannelse, (Alfhild Randi Håheim). 

· Oppfølging av tariffspørsmål / kontakt med forhandlingsavdelingen, (Svein Arne Sørensen).

· NBMF og Arbeidsgruppe Brann ønsker opprettholdelse av dagens differensierte vaktordninger herunder døgnvakter der det er formålstjenlig, (Ole Morten Skogland).

· Skaffe til veie oversikt over hva og hvilke dispensasjoner som er gitt innen brann og redningstjenesten i kommunene, (Frode Andersen).

· Styret skal jobbe for å opprettholde dagens særaldersgrense og pensjonsrettigheter, (Jørn Davidsen).

· Sikringsordninger for personell som ikke oppfyller røykdykkertesten, (Jørn Davidsen).

Utdanningsreformen. Av viktige og arbeidskrevende saker kan nevnes utdanningsreformen. I det regjeringsoppnevnte utdanningsutvalget ledet av Erling Lae har vi med Alfhild Håheim. Vi har kjørt våre innspill til fremtidig utdanning gjennom henne. I tilegg har Karianne Hansen Heien og Jørn Davidsen vært i møte med utvalget 20. september på Gardermoen. Her ble Forbundets innstilling og anbefalinger representert.

Vedtekter. Etter flere år med misforståelser og usikkerhet angående forumets vedtekter ble forslag til nye vedtekter utarbeidet og presentert på årsmøte i Norsk Brannmannsforum 2011 i Tromsø. Disse ble godkjent.   

Deltagelse på seminarer og representasjon

Dag Skaseth deltar i to Europeiske komiteer for standardisering av vernetøy samt EPSU Firefighters Network og Klagenemnda Norges Brannskole

Ole Morten Skoglund var representant under brukerutvalgsmøte ved Norges Brannskole.

Forebyggende avdeling seksjon særskilt tilsyn (§13)

I inneværende år har det vært jobbet mye med den store lønnsforskjellen som nå er på avdelingen. Både i forhold til ingeniører og i forhold til kompetansetillegget føler arbeidstakere (medlemmer og andre) stor ulikhet. 

Ingen på avdelingen har fått kompetansetillegg som man nærmest var blitt lovet og tilsynspersonell med beredskaps eller feier bakgrunn er hele 33 000 kroner pr år bak enhver ingeniør; enten ingeniøren er nyansatt eller uten bakgrunn/kunnskap om hva jobben går ut på. 

Dette føles av noen som mobbing/trakassering, og av andre som meget urettferdig.

Ledelsen er klar over situasjonen, men har så langt ikke gitt noen signal om utjevning av lønnforskjellene. Motivasjonen er helt klart langt mindre for jobben som følge av lønns forskjell og stemningen har til tider vært amper! 

I disse dager har flere begynt å se seg om etter andre arbeidsgivere og det er jo ikke annet enn trist! Andre saksbehandlere som har få år igjen til pensjons alder føler seg av den grunn låst til å bli værende på avdelingen; ikke en verdig slutt på et helt liv for etaten!

Denne saken er vi på vei med i Rådhuset. 

Videre har vært en del ny ansettelser på avdelingen. Man lykkes ikke med å rekruttere personell fra beredskap til tross for at avtroppende brannsjef Helge Eidsnes uttrykte ønske om færre ingeniører og flere med bakgrunn fra beredskap. Ledelsen har stått bak info møter arrangert av folk på avdelingen, uten at dette ga noen resultater i forhold til rekruttering fra beredskap.

Vi bør se nærmere på videre utdanning for ansatte ved forebyggende avdeling, og sikre at alle arbeidstakere har like vilkår/muligheter for videre utdanning/kompetanse heving.

SEKSJON FEIE OG TILSYN:
Det har i perioden blant annet vært arbeidet med ansettelses prosesser på svennestillinger og lærlinger. 

I lønnsforhandlingene i 2010 mistet vi en avtale for alle som har stilling som feiersvenn. Denne avtalen sa at nyansatte svenner fikk 10 års lønnsansiennitet fra dag 1. Bergen Brannvesen avsluttet avtalen uten noen form for melding/informasjon til arbeidstakerne. Det har i perioden vært jobbet med å få denne avtalen på plass igjen og i november 2011 klarte vi endelig å få gjennomslag og har fått tilbake avtalen. Vi fikk i samme forhandling igjennom at Svenn 1 skulle få 

Kr. 5000 ekstra. 

Det har i perioden vært jobbet med arbeidsmiljøet på avdelingen, noe ledelsen har tatt på alvor og satt i gang tiltak. Videre er det jobbet med diverse personal saker.

Vi har vært representert på Miljø og Brannforebyggende dager i Sarpsborg.

FAGGRUPPE FOR FEIERE
Faggruppe 1 feiere er underlagt seksjon for samferdsel og teknisk SST. Fagforbundet organiserer omtrent 800 feiere spredt omkring i hele landet. Faggruppen er et kompetanseforum og rådgivende organ i faglige spørsmål for yrkesgruppen i Fagforbundet.

Faggruppen er sammensatt av fire feiere fra ulike deler av landet. Gruppen arbeider blant annet med høringsuttalelser innen lov, forskrift og veiledninger som vedrører faget. Gruppen skal også være et bindeledd mellom andre interesseorganisasjoner og Fagforbundet.

Jeg ble nå i høst innsatt som leder av gruppen og har vært medlem siden 2007.

Gruppen har gjennomført 2 faggruppemøter i Fagforbundets lokaler sentralt.

Videre har jeg deltatt på ulike møter:

· brukermøte på Norges brannskolen i Tjeldsund.

· brannvernkonferansen i Ålesund i regi av Norsk brannvernforening.

· miljø og brannforebyggende dager i Sarpsborg i regi av FLF

· ICU møte i Italia

· sitter i en referansegruppe for revidering av lærebøkene til feierfaget. 

I samarbeid med Feiermesternes landsforening har faggruppen  utarbeidet landsdekkende retningslinjer for praktisk svenneprøve. 

I høst arrangerte Faggruppe feier studiebesøk med søsterorganisasjonen Svenska Kommunalarbetarförbundet her i Bergen, hvor agendaen var kvinner i feieryrket, hvordan rekruttere og beholde dem.

Lars Hernebãck.

                              HOVEDVERNEOMBUD

Årsrapport 2011

Du og jeg, hver og en av oss er det viktigste redskapet Bergen brannvesen har.

Uten at vi møter friske og motivert på jobb, vil etaten bremse. Alle er vi viktige brikker, som skal bidra til at byens befolkning føler seg trygg, og at de får den hjelp de har behov for, når ulykken er ute. For at vi klare det, er det viktig at vi i vår arbeidsdag opplever arbeidsglede, motivasjon og mestring

Selve grunnlaget for at vi skal lykkes, er at vi har et oppdatert helse, miljø og sikkerhetssystem. HMS er grunnlaget for et utviklende og trygt arbeidsmiljø.

Ny brannsjef

HVO vil ønske Johnny Breivik velkommen tilbake, denne gang som sjef.

Ser frem mot et godt og konstruktivt samarbeid.

Tilrettelegging for arbeidstakerne

Bergen kommune er en IA- virksomhet, med de rettigheter og plikter som følge av dette.

I forbindelse med ny IA. Avtale (fra 1. mars 2010 til 31. desember 2013) forventes det økt bruk av graderte sykemeldinger. Det betyr også at det i større grad må tilrettelegges på arbeidsplassen for arbeidstakere, som har midlertidig redusert funksjonsevne. Viktig her, at arbeidstakeren selv, har plikt til å medvirke aktivt, for å finne løsninger sammen med arbeidsgiver. 

Ny container til varme øvelser.

Etter utredninger og risikoanalyser, slik det er ment å fungere, ble container til varme øvelser tatt i bruk i februar mnd. Her stilles strenge krav til sikkerhet og miljø. Det er derfor meget viktig at instruktører, og deltakere følger de retningslinjer og prosedyrer som foreligger. Det er mye kraft og energi i den propanen som blir svidd av her.

Trening og velvære.

Brigade D hovedstasjonen har siden april mnd. hatt trening med ekstern trener. Senere på året, har også dag personell fått tatt del i treningen. Tilbakemeldingene på dette opplegget, har vært utelukkende positive. Har også tilbakemeldinger på at tilrettelagt trening, har hindret sykemelding. Her legges treningen opp med tanke på å forebygge skader.

Status vernedistrikter.

Verneombudene rapporterer om god fremdrift i forhold til utbedring etter vernerunder. Noen stasjoner sliter med dårlig inneklima. De fleste rapporterer om godt samhold, og godt arbeidsmiljø. Dessverre er det ikke sånn i alle verneområder.  

Rapportering av uønskede hendelser og avvik

I forhold til fjordåret, om bedre og raskere oppfølging av hendelsene, har vi tatt et stort skritt i riktig retning

Det er viktig at vi fortsetter rapporteringen, at de som er ledere, og har ansvar for oppfølgingen tar avviket eller den uønskede hendelsen på alvor.

HVO har deltatt på: 

                                 2 nærverdager i regi av Bergen kommune

                                 3 Hovedvernombudsmøter

                                 3 AMU møter

Det har i tillegg vært avhold 2 verneombudsmøter internt i etaten.

Berge brannvesen har hatt følgende verneombud i 2011

· Hovedstasjonen                          Rolf Standnes    (HVO)

· Hovedstasjonen 3 etg.                Stein Kjellerød    (vara HVO)

· Hoverstasjonen Feie og tilsyn     Linda Thomassen

· Sandviken                                   Morten Garfield

· Åsane                                          Thomas Hjelme

· Arna                                            Svein Reistad

· Fana                                           Tore Vetaas

· Laksevåg                                    Dag Rindedal                    

                                                                                     Hovedvernombud,
                                                                                       Rolf Standnes.                                        

EFOK
EMOSJONELL FØRSTEHJELP OG KRISEOMSORGSGRUPPE

Emosjonell førstehjelp og krisehåndtering: Hva er det? 

Emosjonell førstehjelp er som å behandle et ”sår eller rift” som har oppstått i vår psyke… etter at vi har opplevd noe som er sterkt eller truende.
Emosjonell førstehjelp er å forebygge ettervirkningene av sterke opplevelser og igangsette egen bearbeiding av tanker og følelser. 

Krisehåndtering er medmenneskelighet og empati satt i system. Har som mål å forebygge /bearbeide ettervirkninger / sen skader, etter alvorlige / ekstreme / katastrofale hendelser.

Målsetning for gruppen er at ingen medarbeider i Bergen Brannvesen skal være hemmet i sitt arbeid som følge av traumatiske hendelser i arbeidssituasjonen. 

For å nå dette målet vil vi i Bergen Brannvesen aktivt drive forebyggende arbeid i hele organisasjonen, samt bistå de som har gjennomgått en traumatisk hendelse.

EFOK gruppen er en selvgående gruppe som er i daglig drift året rundt. 

I 2010 gikk en av EFOK gruppens grunnleggere av med pensjon, Johan Helge Holgersen.

Gruppens medlemmer består i dag av: Jan Sundberg, Lise Steinsvik Midtun, Erik Walden og Jørn Davidsen.

.Jan Sundberg
Sak: 

Bytte av bankforbindelse
På styremøte 18. januar 2012 ble sak angående bytte av bankforbindelse behandlet. I dag har vi våre kontoer i Sparebanken Vest som var den tidligere ”LO banken”, Landsbanken og Vår bank og forsikring før dette. Samarbeidet mellom LO og Sparebanken Vest ble avsluttet for flere år siden, og den nye samarbeidspartneren ble Sparebank1SR bank.
Ved å bytte bank vil vi få enklere saksgang og fordeler med gebyrfritak m.m. I denne forbindelse kommer styret med følgende forslag:

”Styret ber om årsmøtets støtte til å inngå samarbeid og dermed overflytte samtlige aktiva til ”LO banken” Sparebank1SR bank”
REGNSKAP

Se eget vedlegg.

HANDLINGSPLAN

I årene som kommer ser vi at det vil bli flere nyansettelser. Foreningen vil i denne sammenhengen jobbe aktivt for å profilere oss, presentere våre medlemstilbud og samarbeidspartnere. 
Foreningen vil jobbe aktivt for å ivareta medlemmer som ikke kan drive aktiv røykdykkertjeneste. Dette må ha fokus ved utarbeidelse av karriereplaner og generell seniorpolitikk

Jobbe videre for å øke trivselen og det gode arbeidsmiljøet som er under press.

Opprettholde arbeid for øvelsessenteret Espeland leir
Arrangere flere fagseminarer 
Forbedre info til medlemmene. Dette skal gjøres med en ny og forbedret nettside. Videre skal det utarbeides maillister for distribuering av informasjon.
Fortsette arbeidet med å få medlemmer til å registrere seg for videre og kunne åpne sin personlige nettside hos Fagforbundet. Her finner vi informasjon angående tariff, lov og avtaleverk, LO favør og medlemskap generelt m.m.

VALGKOMITEENS
INNSTILLING TIL STYRE I BERGEN BRANNKORPSFORENING 2012:
Valgkomiteen har bestått av: Tordis Valskog og Ronny Smistad og Per Bårdsen
Leder 


Jørn Davidsen –                     for valg 2 år
Nestleder


Glenn Lauvik –                ikke for valg  1 år igjen
Sekretær 


Elisabeth Mikalsen –               for valg 1 år 
Kasserer


Agnar Lindseth –              ikke for valg 1 år igjen
Styremedlem 


Arne Rødberg –                       for valg 2 år 
Styremedlem


Linda Thomassen -                 for valg 1 år

Studieleder


Trond Wæhle -                       for valg 2 år
Ungdomstillitsvalgt
Alexander Nesse –                  for valg 2 år
Vara styremedlem


Per Skarsvåg –                        for valg 2 år 
Fanekomité

Trond Landås –                        for valg 1 år 

Alexander Nesse  –                  for valg 2 år

Revisor


Jan Sundberg –                ikke for valg 1 år igjen
         Lise Midtun –                            for valg 2 år
Valgkomité 2012


Ronny Smistad –              ikke for valg 1 år igjen  

Per Bårdsen –                  ikke for valg 2 år igjen
         Tordis Valskog –                     for valg  3 år igjen
Styret konstituerer seg selv når gjelder det å være hoved- og tillitsvalgt etter lov og avtaleverket.
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